Uszéd K6zségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol

6332 Uszdd, Arpad u. 9.

e-mail: polgarmester@uszod.hu
Tel:78/418-126

Szédm: USZ/10-4/2021.

Usz6d Kozségi Onkorményzat Polgdrmesterének
3/2021.( 1.6.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Uszo6d Kozségi  Onkormanyzat — Képviselé-testiiletének  hatiskorében  eljarva a
katasztrofavédelemrd! €s a hozza kapcsol6dd egyes térvények mddositasardl szol6 2011. évi
CXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Katvéd.tv.) 46. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan - a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel -, az
alabbi hatdrozatot hozom:

1./ Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
térvény 31. § (4) bekezdése alapjan feliilvizsgltam a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.
Ennek eredményeként elfogadom a hatarozat mellékletét képezo, €s a modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenlségi Programot (HEP), valamint a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervét (HEP IT).

2./ Felkérem a jegyzOt, hogy jelen hatérozatot tovabbitsa az esélyegyenldségi mentor felé,
valamint a meghozatalat kdvetd 15 napon beliil terjessze fel az NJT TFIK rendszeren keresztiil
a Bacs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Térvényességi Feliigyeleti Osztalyédnak.

Hatéridd: azonnal, ill. 15 nap
Felel6s: Czabainé Csada Mérta jegyzé

Uszod, 2021, janudr 6.
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Hatérozatrél értesiil:
1./ dr. Makkos Nandor esélyegyenldségi mentor
2./ Irattar




_ELOTERJESZTES
Uszéd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

Targy: A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenloség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program (HEP) id6arinyos
megvalosulasat, illetve ahelyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl8ségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelden kell
modositani.

Elfogadott HEP hidnydban az Onkorményzat az 4llamhéztartés alrendszereibél, az eurdpai
uniés forrasokbol, illetve a nemzetkozi megéllapodds alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szdrmazd, egyedi dontés alapjan nydjtott, palyézati uton odaitélt timogatisban
nem részesiilhet.

A program a 2/2012.(VI. 5.) EMMI rendelet altal meghatrozott részletes szabalyok alapjan
késziilt el Birtékné Forgdé Klara kordbbi aljegyzé kozremiikodésével, mely a
103/2018.(X1.29.) Kt.h. szamu hatérozattal elfogadasra keriilt. A feliilvizsgalatot Birtokné
Forgé Klira végezte el, melynek eredményeként elkésziilt egységes szerkezetli
dokumentumban a véltozasokat (,,valtozds”, ,kiegészités”) kiemelten tartalmazzék a
fejezetrészek.

A Kormény a 478/2020.(XI.3.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
témeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2 koronavirus vilagjérvany kévetkezményeinek
elhéritdsa, a magyar &llampolgarok egészségének ¢€s életének megovasa érdekében
Magyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztrofavédelemrél és a
hozza kapcsolédo egyes torvények médositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdése ugy rendelkezik, hogy veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkorméanyzat képvisels-
testiiletének feladat- és hatdskorét a polgarmester gyakorolja.

Kérem Tisztelt Képviseloket, hogy amennyiben az anyaggal kapcsolatban véleménytik,
észrevételiik van, 2021. januar 6. napon 12 éréig jelezzék a polgarmester@uszod.hu e-mail
cimen. Amennyiben az adott képviseld a fenti hatdridé elteltéig nem tesz észrevételt, azt ugy
tekintem, hogy a tervezetben foglaltakkal egyetért. A dontést 2021. januar 6. napjén kivanom
meghozni.

Uszod, 2021. janudr 5.




Usz6d Ko6zségi Onkormanyzat
Polgarmesterétsl

6332 Uszod, Arpad u. 9.

e-mail: polgarmester@uszod.hu
Tel:78/418-126

Szam: USZ/10-...../2021.

Usz6d Kozségi Onkorméanyzat Polgarmesterének
..../2021.( 1.6.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Uszéd Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilletének  hatéskérében  eljarva a
katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodé egyes torvények moédositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL térvény (a tovdbbiakban: Katvéd.tv.) 46. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan - a 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett vesz€lyhelyzetre tekintettel -, az
alabbi hatarozatot hozom:

1./ Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditdsard] sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése alapjan feliilvizsgdltam a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.
Ennek eredményeként elfogadom a hatarozat mellékletét képezd, €s a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenloségi Programot (HEP), valamint a Helyi
Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Tervét (HEP IT).

2./ Felkérem a jegyz6t, hogy jelen hatarozatot tovabbitsa az esélyegyenlségi mentor felé,
valamint a meghozataldt kéveté 15 napon belill terjessze fel az NJT TFIK rendszeren
keresztiil a Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal Térvényességi Feliigyeleti Osztalyanak.

Hatarido: azonnal, ill. 15 nap
Felelés: Czabainé Csada Marta jegyz6

Hatérozatr6l értesiil:
1./ dr. Makkos Nandor esélyegyenl6ségi mentor
2./ Irattar




Helyi
EsélyegyenlGségi
Program 2018 — 2023

a felulvizsgalattal egységes szerkezetben

Uszdd Kdzségi Onkormanyzat

Uszéd, 2020.



Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenl@ség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szolé6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Uszod
Kdzség Onkormdanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgélja.

Usz6d Koézség Képvisel6-Testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot 2018. november 29-i lilésén
megvitatta és 103/2018.(X1.29.) Kt.h. szdmu hatdrozataval elfogadta.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) helyzetelemzéshdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a
telepiilési onkormanyzat 6tévente, 6t év idGtartamra fogad el, és kétévente feliilvizsgalja.

Uszéd Koézség Onkormdnyzata eleget téve torvényi kotelezettségének 2020-ban elvégezte a HEP
fellilvizsgalatat. Az eredeti programmal egységes szerkezetli dokumentumban a valtozasokat
(,valtozas”, ,kiegészités”) kiemelten tartalmazzik a fejezetrészek.

A telepiilés bemutatasa

Usz6d nevét a fennmaradt irdsos emlékek 1318-ban emlitették elGszor. Nevének alapja valdszin(ileg az
Usz0, usztatd fénév lehet. Hatdrdt gyakran pusztitottak arvizek. A térék megszallas alatt a szegedi
szandzsédk kalocsai nahijéjébe tartozott.

Ferdindnd kiraly 1559. februar 3-an élethosszig tarté birtoklasra egri tiszteknek adomanyozta, amely jelzi
a magyar kozigazgatds jelenlétét a térok megszallas alatti tertileteken is.

A mai lakossag 6sei 1620 koriil népesitették be Uszddot, melyben a vallastorténet is szerepet jatszott. A
betelepiil6k zome a reformatus vallast gyakorolta, miutan 6k kevesebb innepnapot tartottak, mint a
katolikusok, a torok adoszed6k szivesebben lattak Gket a birtokokon.

A reformatus egyhdzkozség dokumentumai szerint az 1620 koriili Ujratelepiiléskor Uszédot benépesitd
lakossdg “egésze” protestans volt. Azért telepedtek le, mert felvidéki falujukat el kellett hagyniuk, lévén,
hogy ott a katolikus felekezeten levé Habsburgok miatt nem gyakorolhattdk protestans hitvallasuk
szerinti hitliket.

A torok elleni felszabaditd haboru utan Uszdd a kalocsai érsek birtokaba kerdilt, majd a kirdly 1832. jalius
5-én és augusztus 25-én kelt rendelete értelmében a kalocsai kaptalan dotatiojara elkiilonitették.
Reformdtus egyhaza mar 1659-ben létezett, templomat 1790-ben épitették. A rdmai katolikusok szdma
a XIX. szdzadban kezdett nagyobb mértékben emelkedni. Rdmai katolikus plébanidjat 1870-ben
szervezték, Régis Szent Ferenc tiszteletére ebben az évben szentelték fel templomukat, melynek festése
1940-41-ben tortént. Reformdtus templomat 1901-ben ujjaépitették. A masodik vilaghabora el6tt a

Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




reformatusok ketts, a katolikusok egy iskolat tartottak fenn. Jelenleg a telepiilést 2/3 részben
reformatusok és 1/3 részben katolikusok lakjak, lakosainak szama 1014 f6.

Uszéd Bacs-Kiskun megyei telepiilés. A Duna bal partjan, a kalocsai Sarkdz északnyugati peremén magas
artéri erdék kozé telepiilt.

A falu Kalocsatél 10, Dunapatajtél 15 km tévolsagra fekszik. Naponta szdmos buszjarat koti 6ssze az
emlitett telepiilésekkel. A legkdzelebbi vasutallomds Kalocsan, illetve Dunapatajon van.

A folyé tuloldalén helyezkedik el a Paksi Atomerém(, a kozségtdl kb. 1,5 km tdvolsdgban (az erémiihoz
kozelebb vagyunk, mint Paks védrosa).

Az 1900-ban megnyilt hajéallomdsa megsz(int. A legkdzelebbi Duna hid Dunaféldvaron, Dusnoknal,
illetve Bajan taldlhaté. A Dundantul a Géderlak-Paks, Kalocsa-Gerjen, Fajsz-Fadd kompokkal is
megkozelithetd.

Természeti viszonyaink:

A hatérban nagy kiterjedés(i legel6ket, mezéket, gondosan megmiivelt mez6gazdasdgi teriileteket,
sz8l6ket lathatunk. A Duna darteriiletén s(ir(i erd6ség van, gazdag novény- és allatvilaggal.

A lakosség jelent6s része ma is, ugyan gy, mint régen mezGgazdasdgbdl és allattartasbol él.

A terményeket a kalocsai, paksi és budapesti piacokon értékesitik a gazdalkodok.

Uszdd Kozség Demografiai adatai:

A kozség alapvetd problémdja a demografiai helyzet alakuldsa. A lakossdg az elmult években
fokozatosan csokkent. Az egyes korosztalyok mennyisége jelentGsen &trendezédott. A migracio
szempontjabdl az elvandorlas a jelent§sebb. Viszonylag kevés a betelepiil6. A természetes fogyds a
jellemz8, lassu iitemben, de folyamatosan a telepilés eléregszik. (1. sz.-5. sz. tabla)

Valtozas:

A lakénépesség 2014-t6l folyamatosan csékkend tendencidt mutat (1. sz.tiblazat és grafikon) Az
allandé népesség szerkezete nem valtozott az el6z6 vizsgalathoz képest. A nék ardanya még mindig
magasabb a férfiakénal. Az allandé népesség 2018 évben: 457 férfi és 494 nG. A 60 éves korosztaly
felett a n6k aranya nagyon magas.

Az 6regedési index valtozé, 2017-ig nétt, majd 2018-ban csékkent azdltal, hogy mennyi a 65 év feletti

lakosok és a 14 év alatti lakosok szama.

Lakénépesség alakulasa 2014-2018.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év

végén
Lakonépesség
1200
. F6
E 3 3
" (TS 0101) Valtozas —
800 -
2014 1001 bazis év 600
2015 958 95,70% 400 -
2016 932 97,29% 200
2017 922 98,93%
2018 909 98,59% 0 - ~ - , L8
2019 n.a. z 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhdl a megfelel6 korcsoportu nék és

ol F6 férfiak aranya (%)
Férfiak hiok 255533?1'; (TFse Bfii';) (TSN(;’QEM)
e a1 04 i
S oD, arima TS 0316) 0 P
0-14 éves (?Srgglg;')s 0306, nék 65 62 127 6,83% 6,52%
15-17 éves (Tfsér;:a;g')rs 0308, nék 14 9 23 1,47% 0,95%
18-59 éves (ngr;?flT)S 0310, nék S 254 513 27,23% 26,71%
60-64 éves (_:tsrg;?f?"l)'s 0312, n6k 38 43 81 4,00% 4,52%
65 év feIettiT(i;é(;f?jiI;;'S 0314, nék 31 126 207 8,52% 13,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

57%

14%

. 3%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

'0-14 évesek
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Allandé népesség - nok életkori megoszlasa
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 8 6 14
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 8 16 24
Osszesen 16 22 6

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru llandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 194 133 145,86%
2015 199 125 159,20%
2016 201 121 166,12%
2017 205 124 165,32%
2018 207 127 162,99%
2019 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)

180% S S
160% -
140% S i -
120% | SN SN BN 1 -
100% +— BN ——— -

80% - -

60%

40%

20%

0% jace=S SN 25 y s 5 25 it
2014 2015 2016 2017 2018 2019




Minden évben van &llandé jellegii vandorlds (odavéndorlds és elvandorlds). A kovetkezé téblazat és

grafikon sajnos negativ egyenleget mutat.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
Ev 1 davémj:lorla’?s Elvandorlas Esvenles kilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)
2014 25 39 -14,00 -13,75
2015 15 31 -16,00 -16,15
2016 19 28 -9,00 -9,24
2017 28 31 -3,00 -3,1
2018 31 42 -11,00 -11,57
2019 n.a. n.a. - n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
2014 2015 2016 2017 2018 2019
-2,00 - — - -
-4,00
-6,00 -
-8,00 -
-10,00
12,00 -
-14,00 -
-16,00 -
:! -18,00 -
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szima | Halalozasok szdma s;e;;?s:git(efz)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 9 22 -13
2015 7 18 -11
2016 8 15 -7
2017 9 9 0
2018 9 17 -8
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (fd)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

12 +— - L

A természetes szaporodast vizsgalva jol latjuk, hogy az élve sziiletések szama a telepiilésen viéltozo, a
haladlozdsok szama noévekszik, ezaltal a természetes szaporodas értéke romlé tendenciat mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Célunk értékeink megérzése és gyarapitdsa. Szeretnénk minél tobb lakost bevonni telepiilésiink életébe
minden téren, hogy a telepiilés el6rejutdsat biztosithassuk.

Uszéd egyik vonzereje a rendezett Duna-part. Masik nevezetessége a Benedek Péter Emlékhaz. Ebben a
paraszthazban Benedek Péter naiv festd tarlata és az uszodi targyakbol éllé néprajzi kidllitds ldthato.

A rémai katolikus templom 1872-ben épiilt. A reformatus templom 1790-ben épiilt.

Boldizsar Gaborné uszddi nivédijas népmiivész a vildgot bejarva hirdette az uszédi hagyomanyokat.
Hézaban a paraszti életméd emlékeibdl és sajat munkdibdl (tojasfestés, tojaskarcolds, babakészités)
kiallitast készitett. A hazbdl alakitottuk ki a Boldizsér Emlékhdz és Babamuzeumot. Jelenleg Kun Gaborné
készit még uszddi népviseletbe Gltoztetett babdkat.

Az utdbbi évek sikeres palyazatainak koszonheten megujult kdzséglnk.

2005-ben Uj 6vodat épitettiink

2008-ban jatszdteret adtunk at

2008-2009-ben fitéskorszer(isitést hajtottunk végre és kazdnhazat alakitottunk ki az altaldnos iskolaban
2010-ben szabadtéri szinpadot, parkot hoztunk létre

2010 Duna-partot parkositottuk

2011-ben egészséghazat alakitottunk ki

2011-ben kemencét és nyitott szint alakitottunk ki a Boldizsar Emlékhazban

2011-ben a kényvtarunka ujitottuk fel

2012-ben az 6nkormanyzati hivatalt Gjitottuk fel

2012-ben iskolankat is feltjitottuk

2013-ban indul a szennyviz beruhdazas

Kozségiinkben minden évben megrendezésre keriil a ,Gubbantés” Népmdivészeti Taldlkozd, azért hogy
ne vesszen el a falu igen kiilénleges és a maga nemében egyedilallénak tekinthetd népi kultiraja. Az
usz6di tanc egyik hires eleme a gubbantds. Ez a jellegzetes friss csardds, a Duna-menti friss csardasok
koziil a legkiilonlegesebb. A nyugati tancdialektusok teriilet jellemzGibél a lent hangsulyos forgast 6rzi,
mig a parelengedd csalogatas és a lippentds motivum kelet-dundntuli hatdsokat mutat. Itt tartjak a nét a




leghosszabb ideig a leveg6ben, és itt emelik a legmagasabbra. Ez egy nagyon mutatds elem, a repiilé
szoknydk latvanya tetszet8s. A gubbantds annyit takar, hogy a friss csardas soran a ng és a férfi egy
jellegzetes rogyasztd, gubbantés mozdulattal tancol.

Evente Képzémiivészeti Alkotdtdbort is rendeziink. A tabor célja, hogy az alkotok sajat mivészeti
agukban dolgozzék fel az uszddi hagyomdnyokat, jelenitsék meg a jellegzetes épiileteket, tdjat és
embereket.

Az el6z6 években mlifiives palyat alakitottunk ki, ahol a lakossag kulturdlt kérnyezetben sportolhat.
Jatszbteret épitettiink gyermekeink és a sziil6k megelégedettségére. Sportpalyankat vildgitdssal lattuk
el, hogy sportoldink az esti érékban is tudjanak edzeni és a labdarigé mérkézéseket is az esti 6rakban
meg tudjuk tartani. Zuhanyzokat alakitottunk még ki. A hivatal épiiletében batorokat cseréltiink.

A régi mozi épliletét feldjitottuk, ezaltal helyet tudunk adni a nyari alkoté tabornak.

Kényvtarunk a Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar keretein beliil mikodik. Béviiltek a
szolgaltatdsok. Kdnyveket, folydiratokat, hangos kdnyveket lehet kdlcsondzni. Konyvtarkdzi kélcsdnzési
szolgéltatast nyujt az uj kényvtdr. Szamitdgépes szolgaltatasokat, internet szolgaltatasokat lehet igénybe
venni. Térités ellenében technikai szolgéltatasokat lehet kérni: fénymdsoldst, nyomtatdast, szkennelést. A
gyerekeket kodnyvtari foglalkozasok vérjak. A Katona Jdézsef Konyvtdr Helytorténeti Gydljteménye
sajtofigyelést végez a telepiilést érintd Ujsagcikkekbdl.

2015-ben befejez6détt a szennyvizhaldzat kiépitése. A telepiilés lakossagi rakotése folyamatban van.
Eddig 341 haztartas és intézmény kotott a haldzatra. A hdldzatra kotés folyamatos.

Terveink kozott szerepel kozépiileteink elektromos sziikségletének biztositasa érdekében napelemek
felszerelése az iskola, 6voda, idések otthona, egészséghdz, polgdrmesteri hivatal, mizeum, emlékhaz,
k6z6sségi épliletekre az elektromos koltségek csokkentésére.

A beruhézésok, korszerdisitések és feltjitasok a lakossag komfortérzetét javitjak.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Uszdd Kozség Onkormadnyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akoézszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kdznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyiittm{ikddik az intézményfenntartd kozpont terlileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatédrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Uitemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl. Az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és el6segitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét. Az esélyegyenlGség fontos a kozség lakoinak
szamdra. Alapvetd kovetelmény, hogy mindenkinek legyen esélye munkavéllaldsra, j6 minGségi
szolgdltatasokra, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él§, milyen a
szarmazésa, vagy anyagi helyzete. Uszéd Kozség Onkormanyzata érdeke, hogy novelje a lakossdg
komfortérzetét. Olyan magas szinvonall szolgaltatdsokat biztositson, amelyek révén a lakosség értékes
és minéségi életszinvonalat érjen el. Az esélyegyenlGség megvaldsitasdanak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség és a szegregdciomentesség.

Tovabbi célunk meghatdarozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot. Elsésorban olyan
csoportokat kell megcélozni programunkkal, akik hatranyos helyzetiiek, korlatozott a tarsadalmi
integraciojuk.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositia majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét.

Az esélyegyenl@ségi program megvaldsitdsdban elengedhetetlen a civil szervezetek és az egyhazak
bevonasa.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenlGség
el6mozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrdl” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva Magyarorszag Alaptoérvényében foglaltakra:
ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felel6s 6nmagaért, képességei és lehetéségei szerint kételes az allami és kozosségi
feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk

(1) A természeti eréforrdsok, kilonosen a terméfold, az erdSk és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiilobndsen a honos névény- és allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet
kézos 6rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jové nemzedékek szamara vald
megdrzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

1I. cikk

Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a mtivel6déshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvdlasztdsahoz, valamint a
vallalkozéshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki kételes
hozzajarulni a k6z6sség gyarapodasdhoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIN. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelGsséggel
jar.

XV. cikk

(1) A térvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy




tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvalésulasat kiilén
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket
és a fogyatékkal élGket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziilék kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsdgdt és mélt6ségdt tiszteletben
tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavéllalénak joga van a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsdghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra térekszik, hogy minden édllampolgaranak szocialis biztonsdgot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossdg, Ozvegység, darvasdg és oOnhibajan kiviil
bekévetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott
tamogatdsra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorld szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon é16 nemzetiségek allamalkotd tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar allampolgarnak joga van énazonossaga szabad vallaldsdhoz és megdrzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhaszndlathoz, a sajit nyelven
valé egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk apolasahoz és az anyanyelvii
oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos 6nkormanyzatokat hozhatnak létre.
(3)25 A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozé részletes szabdlyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként valé elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszégos
nemzetiségi dnkormanyzatok megvélasztdsanak szabdlyait sarkalatos térvény hatdrozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként valé elismerést meghatdrozott idejli honossaghoz és
meghatdrozott szdml, magat az adott nemzetiséghez tartozénak vallé személy
kezdeményezéséhez kétheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasdgban valé részvételének megfelel6en mindenki
hozzéjarul a kézés sziikségletek fedezéséhez.

(2) A koz6s sziikségletek fedezéséhez valé hozzajarulds mértékét a gyermeket nevelSk esetében
a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

A helyi esélyegyenl&ségi programokban tekintettel kell lenni az aldbbi térvényekre is:

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.torvény
A Magyarorszag helyi 5nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
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A foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositdsardl (1998. évi XXVI. térvény
Ftv.)
e A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
o Az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
e A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
e A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

»  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovébbiakban: Mé&tv.)

»  aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lIl. torvény (tovébbiakban: Szt.)

= 3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

»  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

o Uszéd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 12/2008.(X1.7.) Or. Szému rendelet az
dnkormanyzat kozm(ivelGdési feladatairol.

e Uszéd Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 10/2012.(V.31.) énkormanyzati rendelete a
6nkormanyzat vagyonarél.

e Uszdd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 3/2015.(11.27.) 6nkorményzati rendelete a
helyi szocialis ellatasokrdl.

e Uszdd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 11/2015.(X1.30.) 6nkormanyzati rendelete az
egészségligyi alapellatds korzeteirdl.

e Uszdd Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének az onkormanyzat koltségvetésérdl szolo
mindenkori hatdlyos 6nkormdnyzati rendelete.

o Uszdd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az intézményi téritési dijak mértékérdl sz6lo
mindenkori hatdlyos 6nkormanyzati rendelete.

A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. tv. (Szt.) és
a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) jelentds véltozason
ment keresztiil. A kotelez6 elldtdsok, mint az idGskorGak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesit6
tamogatas, apolasi dij, alanyi és normativ kbzgydgyellatds, egészségiigyi szolgéltatdsra vald jogosultsag,
a jarasi hivatalok hataskérébe keriilt. Az nkormdnyzatok &ltal biztositott elldtds neve 2015. marcius 1-
t6l egységesen telepiilési tamogatds lett. A telepiilési tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az
altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak témogatdst a
sajat koltségvetési keretiik terhére. A kdtelez§ segélyek kdrén kiviil tovabbi elldtdsok nydjtasardl és a
jogosultsagi feltételekrdl az 6nkormdnyzat szabadon donthet.

Az Szt. &ltal szabott egyetlen kdtelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd8
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst koteles nydjtani.
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Uszéd Kozség Képvisels-testiilete 2015. februdr 26-dn fogadta el a helyi szocialis elldtasokrdl sz6l6
3/2015.(11.27.) dnkormanyzati rendeletét.
A teleplilési tamogatdsok formdi:
(1) ,,A KépviselS-testiilet szocialis raszorultsag esetén e rendeletben meghatarozott feltételek szerint a
jogosult szamara

- telepiilési tdmogatast a lakhatdashoz kapcsoldédd rendszeres kiadasok viseléséhez (tovabbiakban:

lakhatdsi tamogatds)

- rendkiviili telepiilési tdmogatdst

- kéztemetést
allapit meg az St. 45. §-aban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) A képvisel6-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az dnkormanyzat teherbiré
képességének figyelembe vételével a mindenkori tdrgyévi 6nkormanyzati koltségvetésben e célra
biztositott elGiranyzat keretéig a jogosult részére

1.temetési tdmogatast

2.sziiletési tamogatast

3.fels6oktatdsi tdmogatast
allapit meg e rendeletben meghatdrozott feltételek szerint

(3) Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok:
= dtkeztetés,
= hazi segitségnyujtas,
d) csaladsegités.”

Lakhatasi tamogatas

Atruhazott hatdskdrben a polgdrmester a szocialis rdszorult személyeknek, csaldadoknak az altaluk lakott
lakas fenntartdsahoz kapcsolédé rendszeres kiadasaik (villanyaram-, viz-, gdzfogyasztds, szemétszallitasi
dij, tiizel6anyag koltség, szennyvizdij valamint a szennyvizcsatorna megvaldsitasédhoz fizetend6 lakossagi
hozzéjarulds) viseléséhez meghatdrozott feltételekkel telepiilési témogatds keretén beliil lakhatasi
tdmogatast nyujt.

Ez a tdmogatasi forma egy évre keriil megallapitdsra és természetbeni tdmogatast nydjt ugy, hogy
onkormanyzatunk kdzvetlenil a kézszolgéltatohoz utalja havonta a megdllapitott tdmogatdst.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

Ebben a tdmogatasi formaban részesiilnek azok a személyek, csaladok, akik létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe keriiltek, valamint idGszakosan vagy tartésan Iétfenntartdsi gondokkal
kiizdenek. Példaul betegség, haléleset, elemi kér elhdritdsa, varandds anya gyermekének megtartdsahoz,
iskoldztatasra, gyermek fogadasanak elGkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald
kapcsolattartdshoz, a gyermek csalddba valé visszakerilésének elGkészitéséhez, gyermek hatranyos
helyzetének javitdasahoz. A rendkiviili telepllési tamogatds készpénzben, természetben vagy egyszerre
mindkét formaban is biztosithaté.

Létfenntartasi gondnak tekintendé kiilondsen:

e temetési kdltségek részbeni viselése

e a koziizemi szolgaltatds megszlinésének veszélye,

e agyermek csaladban torténd nevelkedésének veszélye,

e agyermek alapsziikségletei kielégitésének hianya,

o a megfelelS élelmezés hianya,

e a megfelel§ ruhazkodas hianya,

e ha a csaldd anyagi er6forrdsai nem elegendGek a sziikséges tanszer, tankonyv utazasi bérlet
megvasarldsara,a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez,

o kozgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosultak, de a gyogyszerkdltséget nem képesek viselni,
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e lakdsfenntartdsi tdmogatdsra nem jogosultak, de a lakasfenntartasi koltségek megfizetésére nem
képesek és emiatt hatralékuk keletkezett, vagy
e a nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatas kifizetése a jogosultsdg megallapitdsanak elhizdédasa
miatt késik

o felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében a felsGoktatasban valo részvétel.
Koztemetés (természetben nyujtott tamogatas)
A haléleset helye szerint illetékes telepiilési 5nkormanyzat polgdrmestere 6nkormdnyzati hatdskérben -
a haldlesetrél valé tudomdsszerzést kdvetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

FelsGoktatasi tamogatas
Onkorméanyzatunk fels6oktatasi tdmogatdst nyUjt a telepiilésen lakcimmel rendelkezd nappali tagozatos
egyetemi / f8iskolai hallgaté altal benyujtott a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Osztondij pélyézati
rendszerben rendszeresitett ,,A” vagy ,,B” tipusu palyazati kérelme alapjan.
Sziiletési tamogatas
Onkormanyzatunk sziiletési tamogatdst nyujt annak a Dunaszentbenedek kozség kozigazgatasi
teriiletén allandé lakdhellyel rendelkezd anyukdnak, akinek gyermeke sziiletik, fiiggetleniil jovedelmi
helyzetét6l.
Etkeztetés
Az dnkormanyzat az étkeztetés keretében biztosit legaldbb napi egyszeri meleg étkezést, azoknak a
szocialisan rdszorultaknak, akik a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséguk,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel azt nem képesek biztositani.
Hazi segitségnyujtas
Hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:

a) azokrdl az id&skoriu személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk elldtasara sajat er6b6l nem
képesek és réluk nem gondoskodnak,

b) azokrdl a pszichidtriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbdl adéddan az ©6nallé életvitellel kapcsolatos feladataik elldtadsdban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek.

c) Azokrél az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az elldtasi format igénylik,
illetve bentlakdsos elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyUjtas torvényi szabalyozdsa 2016. januar 1-jétSl valtozott. A jogszabalyi valtozas
értelmében a hézi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozést kell nydjtani.

Az intézményi téritési dijak mértékérdl szolé rendeletben az 6nkormanyzat rendelkezik az 6vodasok,
iskoldsok, szocialisan raszorultak étkezési téritési dijardl, valamint a hazi segitségnyujtas dijarol. Az
6vodai és iskolai étkeztetéshez, a szocidlis étkeztetéshez az 6nkormdnyzat tdmogatast nydujt.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A HEP szorosan kapcsolédik az dnkormanyzati dokumentumokhoz, koncepciékhoz. (6nkormanyzati
rendeletek, szabalyzatok)

Az Uniébs és orszagos stratégiahoz valé kapcsolodasok:
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Az esélyegyenldség javitisa, az egyenlé bandsméd érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo kiilondsen az alabbi stratégiak:

e ,legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

e Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(ilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladatdul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasdra készitsen rovid tavd, kétéves idGszakokra sz6l6 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és
egészségiigy), az egyenld banasmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média
és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztil kivdnja megvaldsitani.

e Iddstigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszéaggy(lés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggy(ilés felkéri a Kormdnyt, hogy az ldésiigyi Nemzeti
Stratégiaban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és érvényesitse
jogalkoté és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az id&seket érint6 kormanyzati
dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Id8sligyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak
dsszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unidé tdrekvéseivel, a Tarsadalmi
Befogadasrél sz616 kézés Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az
AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartdval, a magyarorszégi Idésiigyi Chartéval, valamint
az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrdl sz6lé Madridi
Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben
publikalt, az idsiigyi politikdit meghatdrozé alapdokumentumadval, melynek cime az Aktiv
Idéskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve
célkitlizésként hatarozza meg a humanszolgéltatdsok modernizaldsat és fejlesztését a tarsadalmi
és demografiai struktirak véltozasaira adott vélaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezd&ként jelenjen meg. A magyarorszégi idspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése
az idGskoruak diszkriminaciéjanak megsziintetése és esélyegyenlGségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel§dés, egészségi problémdk, hozzéférés az elldtasokhoz. A térsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tuddsat, egyéniségének sajatos adottsagait mds emberek, szlikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgélatdra, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel, illetve a
kdzosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonbdz6 kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkdjat, bizalmét, egyéniségének szinét, jellegét a kdzosség egészéhez.

e Az EU 2020 stratégia
Az EU 2020 stratégia az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé ndvekedési stratégidja, a
2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi
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gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag
leklizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenléség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddsi ardnyt 10% ala kell
csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjék a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést
hatraltaté akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A
Nemzeti Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl
kézvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikdt helyezi kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kdzosségek kirekesztése ellen hat folyamatok megel6zése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy
a szegénység szempontjabdl meghatdroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romak
helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasét, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivdnja el6mozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiaroél (2013-2020)

Az Orszaggy(ilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim(i stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatdt mi szerint: ,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozék
lelki egészségének védelme, a szerfogyasztdasbdl eredd problémaik megel6zése és kezelése. A
hidnyzé szakemberek potldsat segit6 6sztonzd rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a
lehet&séget, hogy a ma még hatranyos helyzetd, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a
lelki egészség meglrzését, a betegségek kezelését biztosité szolgaltatdsokhoz. Elsésorban a
kistelepiilésen él6k és a veszélyeztetettek érdekében Ujszer( szervezeti megolddsok is
megfontolandék, példaul az egészségiigyi alapellatasban dolgozék bevondsa a szerhaszndldkkal
kapcsolatos kiilénb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Korméany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatédrozataval fogadta el a Nemzeti BlinmegelGzési
Stratégiarol sz616 stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentdséggel bir.
,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavildgrél, amelynek hazdnkban hdrom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszer(ien lakott, gazdalkoddsra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazadn csak Csongrad, Békés és Bdcs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz§ az el6zGekben vazolt mindhdrom tanyatipus
egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhaték a jelentSs szémban taldlhato lakatlan,
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elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a
teriileteken mér szazadokkal ezel6tt is specialis mddszereket igényelt.

A lakott tanyak tdbbségében idés, illetve egyediildlld, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
élnek. A kiiltertleten, kiildndsen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben reagdl a bilinligyi
helyzet véltozdsaira, s6t mas tarsadalmi rétegektSl eltérGen, sajétos helyzetiikbdl fakaddan
jobban igényli az allam szolgaltaté gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz:
,Ossze kell gydjteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzet, kiilonésképpen roma
fiatalok szamara mikodtetnek felzarkéztatdsi programokat. Meg kell vizsgédlni, hogy az
osszegy(ijtott (f6képpen jatszéhazakban, tanoddkban, kozosségi tereken mikddtetett)
programokba a blinmegel6zési (dldozatta és elkbvet6vé valast megel6z6) ismeretek, szocialis
kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a médszertandt annak, hogy az
aldozattd és elkdvet6vé valdst megel6z6 ismeretek és szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok
hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthat6 Fejl6dés Keretstratégia

Az Orszéaggy(ilés 18/2013. (111.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejl6dés
Keretstratégiardl sz616 hatarozatat. , A hatranyos helyzet(i csoportok segitése (6nkéntesség) az
Gjraelosztas névekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitadsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltér§ kérnyezetben él6 emberek kozott, er@sitve a tarsadalmi
szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek)
vallalt 6nkéntes tevékenység névekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a
kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moédon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejl6 értékek szélesebb kérli felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése bnmagdban j6 példaul szolgélhat a szélesebb csoportok szamdra, azonban a csalddok
keretében lehet&ség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos életmdd szamtalan mddon kapcsolddhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel
rendelkez6  tdrsadalmi  szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl. gyermekek, id6sek, hatranyos
helyzeti csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajénljaaz egészségtudatos
magatartasmintdak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran...
A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkordbbi életkorban térténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztély és sziileik szamara lehetévé tenni az egészségugyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a sziil6i kompetenciak
erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyuttmiikodésének erdsitése sziikséges. A
késGbbi életkorban a hatranyos helyzet(i gyermekek 3 éves kortél torténé évodaztatasa, majd
hozzaférésiikk a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a
lemorzsolédas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tarsadalmi csoportok —
kiilénosen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat
altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabdl
is fontos. A leszakad6 térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira hidnydban kevés esélyiik
van a kitorésre a mélyszegénységhdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén
(pl. értékrendszer, kultira) a szegregdciot erGsiti. A mélyszegénység alaassa a tarsadalmi
igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfelelGen tervezett
komplex, tdbbek kozott oktatdsi és képzési, egészségiligyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tdrsadalmi Osszetartozast is szolgdljak...A tarsadalmi
kirekesztettség mérséklését ésa munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval (példaul a
kdzszolgaltatdsok javitasaval) lehetSség nyilik a munkdba bevonhaté polgarok koérének
novelésére. Ez amellett, hogy er8siti a tarsadalmi kohéziét, hozzajarul a humantbke
noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezdltal a gazdasdgi t6két is
er@sitve.”
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e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossaglgyi
Programrdl sz6lé hatdrozatat, melyben felkéri a Kormdanyt hogy jogalkoté és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések
megvaldsulasardl az Orszaggylilésnek.
Az Orszaggytlilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetSit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy koz6sségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez8 szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érint6
kérdésekben.
Felkéri tovabbad a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formdban, magyar
jelnyelven és kénnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellaté
orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idGszakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi hét

éves periédushoz képest — melynek a legfGbb célja a leszakadt régidk felzarkdztatdsa volt — a most

indulé ciklusban az EU mads célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Ossze. Az Osszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik
majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves idGszakban dsszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az 6sszes

forrds 60 %-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag

elGsegitése is. Az el6z6 id&szakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre,
haromszor tobb kutatas-fejlesztésre és innovacidra, energiahatékonysagra és az infokommunacids
szektor fejlesztésére a korabbi dupldjat hasznélhatjuk fel.

Uszdd Kozség Onkormanyzata 2020 teriiletfejlesztési programtervezetében a kévetkez6k szerepelnek:
TOP-3.2.1-15-BK1-2016-00034 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése felhivason belil
,Oregek Napkézi otthona épiilet felljitdsa” cim(i projekt (a nagyobb hatékonysédg és
koltségcsokkentés érdekében torténd fejlesztés)

TOP-3.2.3-16-BK1-2017-00001 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések felhivason
beliil ,,Csapadékviz-elvezetés fejlesztés Uszddon” cimii projekt (arkok rendezése, bejardk, atereszek
Ujjaépitése)

TOP-3.1.1-16-BK1-2017-00003 Fenntarthatd teleplilési kozlekedésfejlesztés felhivdson beliil
»Komplex fenntarthato6 kozlekedésfejlesztés Uszddon” cim(i projekt (buszmegalld 6blézet kialakitasa
utcabutorokkal)

Valtozas:
Jelenleg a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00031 szamu Mini Bolcs6de kialakitasa Uszédon cimti projekten
beliil bolcséde kialakitasat kezdte el az 6nkormanyzat. A projekt eredményeként telepiilésiinkon a
harom év alatti gyermekek egészséges testi és lelki fejlédését biztositjuk.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Uszdd Koézség Onkormanyzata a kévetkezd tarsuldsokban vesz részt:

Tarsadalmi Ellen6rz8 és Informaciés és Teriiletfejlesztési Tarsulas (TEIT)

A tarsulds feladata az Atomerém{ 30 km-es kdrzetében levé teleplilései lakossaganak tajékoztatdsa az
Atomerdm miikdésérdl, bGvitésérdl, sugarzds mérések eredményeir6l.
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Géderlaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Négy szomszédos telepiilés (Géderlak, Ordas, Uszod, Dunaszentbenedek) Géderlak gesztorsagaval
koz6s hivatalt hozott létre gazdasdgossdag és a hatékonysdg novelése érdekében.

Uszéd-Dunaszentbenedek-Géderlak kézségek és Kalocsa varos Szennyviz Kézmii Onkorményzati
Tarsulasa

A térsulast a telepiilések egy kozds szennyviz kézmi létrehozasdra és miikodtetésére hoztak létre,

melynek megvaldsitasa 2013 Gszén indult meg. A beruhdzas befejez6d6tt.

Egészségligyi ellatasok
Dunaszentbenedek kdzséggel egyiittmiikddve latjuk el a hazi orvosi szolgdlatot és a véddndi a
szolgélatot.

A jar6- és fekvGbeteg ellatast a kalocsai kérhaz végzi.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A csaladi erészak dldozatainak szamardl nem all rendelkezésre adat.
A lakosséag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozéan nem késziilt felmérés. Az itt taldlhatd adatok
becsiilt értékek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozéan nem késziilt felmérés, pontos adataink
nincsenek. A kdzségben az alacsonyabb jévedelmek a jellemzéek. Sok a kisnyugdijas, a munkanélkiili.
Sajnos a mélyszegénységben é16k aranya is magas. Legtdbbje csupén a csalddtémogatasi elldtdsokbol és
a szocialis ellatasokbdl él.

A mélyszegénységen elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl 6nerébdl
kilépjenek. A mélyszegénység esetében jovedelmi szegénységrél beszéliink. Nemzetkdzi szamitdsok
alapjan jovedelmi szegénységben él6k azok, akiknél az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér
50%-at.

A szegénység kialakuldsdnak okai tdbbek kozott a rendszervaltdst kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sziikiilésére, egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtdsokhoz és szolgdltatasokhoz valé hozzaférés hianyossagaira, az
ongondoskodas képesség hidnydra vezethetbek vissza.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi &nkormanyzat
a foglalkoztatas el§segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozdsainak bemutatasdval, a kiilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaképes lakossaghoz képest a nyilvdntartott alldskeres6k aranya nétt 2011-ig, majd 2016-ig
folyamatosan csokkent. (3.2.1 szdmu tdbla) Ennek egyik oka, hogy az &nkorményzat a munkaugyi
kozponttal egyuttmiikédve tobb kdzfoglalkoztatdsi programot is inditott. A programokon beldl
palyakezdé fiatalok is és az 50 éven feliiliek is esélyt kapnak a munkdhoz.

2008-ban nyilvantartott alldskeres6k ardnya 8,8% volt, 2016-ban mar csak 6,6% mutat. Telepiilésiink
kornyékén, illetve a megyénkben és annak megyeszékhelyén tobb villalkozas alakult, nagyobb cégek és
kiilféldi multinaciondlis vallalat telepedett meg és biztositanak munkalehetfséget. A bérek
versenyképesek, a dolgozékat busszal szallitjak a telepiilésrdl és a kornyezd telepiilésekrdl a vallalathoz.
(3.2.1 szama és 3.2.2. szamu tabla)

A tartdsan, vagyis a 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek szdma 2008-ban 66 f6 volt,
2009-ben 75, 2010-ben 114, 2011-ben 100 &, majd 2012-ben 110 f&, 2013-t6l csokkenni kezd ez a
magas szam, 2016-ban 43 volt (3.2.3. szamu tdbla)

Valtozas:

A regisztralt munkanélkiiliek szima csékkend tendenciat mutat. 2014-ben 72 f6, 2019-ben mar 35 fére
(18 férfi és 16 nd) csokkent, ebbdl 21,74% a tartésan munkanélkiili személy. Ez az arany sajnos nétt,
mert 2014-ben a tartésan munkanélkiiliek aranya 19,33% volt. Kiemelten a 21-30 év kozottiek, a 40-44
év kozottiek és az 59 év felettiek helyzete a legnehezebb.

(3.2.1 szdmu és 3.2.2. szamui tabla, 3.2.3 szamu tabla)
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti alland6 népesség |  Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
(f6) (f8)
Ev Férfi NG = R 5 T
(T50803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2014 341 350 691 35,5 10,41% 36,5 10,43% 72 10,42%
2015 330 337 667 24 7,27% 27 8,01% 51 7,65%
2016 324 328 652 22 6,79% 21,25 6,48% 43 6,63%
2017 322 318 640 20 6,21% 20,75 6,53% 41 6,37%
2018 311 306 617 18,5 5,95% 19,5 6,37% 38 6,16%
2019 n.a. n.a. - 18 - 16 - 35 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott | .
allaskeressk SN 5, 51 43 a1 38 35
Szama osszesen
20 év alatti (TS F6 3 0,75 1,5 3,25 1,75 1
1002) % 417% | 1,47% | 3,47% | 7,98% 4,61% | 2,90%
20-24 év (TS F6 11 5,5 7,5 5,25 6,5 4,75
1003) % 15,28% | 10,78% | 17,34% | 12,88% 17,11% |13,77%
25-29 év (TS Fé 6,75 5,25 5 4,75 3,25 2,25
1004) % 9,38% |10,29% | 11,56% | 11,66% 8,55% | 6,52%
30-34 év (TS F6 6,5 4 3,5 1 3,5 3,25
1005) % 9,03% | 7,84% | 8,09% | 2,45% 9,21% 9,42%
35-39 év (TS F6 12,5 875 | 7,25 3,75 2,25 2
1006) % 17,36% | 17,16% | 16,76% | 9,20% 5,92% 5,80%
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40-44 év (TS F6 8,75 5,5 5,5 5 1,75 5,5
1007) % 12,15% | 10,78% | 12,72% | 12,27% 4,61% 15,94%
45-49 év (TS F6 12 8,5 4,5 4,25 3,75 3
1008) % 16,67% | 16,67% | 10,40% | 10,43% 9,87% 8,70%
50-54 év (TS F§ 3 5,25 2 4,25 4 3,5
1009) % 4,17% |10,29% | 4,62% | 10,43% 10,53% | 10,14%
55-59 év (TS FS 7 4,5 2,5 2,5 2,5 2,25
1010) % 9,72% | 8,82% | 5,78% | 6,13% 6,58% 6,52%
59 év feletti (TS Fé 1,5 3 4 6,75 8,75 7
1011) % 2,08% | 5,88% | 9,25% | 16,56% 23,03% | 20,29%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz.abb i'deje S N&k és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott S T
AT s e : napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeres6k szama nemek szerint Allaskeresékén beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2014 19,33 n.a. n.a. 0 - -
2015 26,96 n.a. n.a. 0 - -
2016 25,77 n.a. n.a. 0 - -
2017 21,47 n.a. n.a. 0 - =
2018 17,76 n.a. n.a. 0 - -
2019 21,74 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | ferfi Osszesen né Férfi osszesen
f6 | f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 87 | 79 166 6 6,9% 4 5,1% 10 6,0%
2009 | 82 | 82 164 5 6,1% 4 4,9% 9 5,5%
2010 | 65 | 72 137 4 6,2% 4 5,6% 8 5,8%
2011 | 63 | 69 132 10 15,9% 7 10,1% 17 12,9%
2012 | 65 | 72 137 2 3,1% 5 6,9% 7 5,1%
2013 | 79 | 80 159 6 7,6% 5 6,3% 11 6,9%
2014 | na. | na. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | na. | na. HERTEK! n.a. | HERTEK! | n.a. | #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
2016 | 73 | 66 139 6 8,2% 2 3,0% 8 5,8%
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s 2

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k aranya csokkend tendenciat mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott alldskeres6k szamdhoz képest a 8 altalanost végzettek és ennél alacsonyabb
végzettségliek ardnya az alacsonyabb, mig a 8 altalanosnal magasabb végzettségliek aranya a nagyobb.
Onkormanyzatunk arra torekszik, hogy a kdzfoglalkoztatasban olyan személyeket is foglalkoztasson, akik
altaldnos iskolai vagy annal kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a kiils6é munkaerdpiacon
ezeknek az embereknek szinte esélyiik sincs az elhelyezkedésre. Tapasztalatunk szerint az elsédleges
munkaerépiacra vald visszatérés az dltalanos iskolai végzettség és valamilyen szakképesités megszerzése
feltétlenul sziikséges. (3.2.6 tabla)

Valtozas:
Az alacsony iskolai végzettségiiek, vagyis az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamat pontosan a népszamldlasi adatok alapjan tudtuk
megallapitani. A HEP feliilvizsgalatdnak évében, 2015-ben uGjabb adatokat erre vonatkozélag nem
ismeriink. Azonban a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat ismerijiik, a
3.2.6. szamu tabla tartalmazza. Megallapithatjuk, hogy az alacsonyabb végzettségtiek szama kevesebb
a munkanélkiiliek k6zétt az elmult évekhez viszonyitva.

Onkormanyzatunk arra torekszik, hogy a kozfoglalkoztatasban olyan személyeket is foglalkoztasson,
akik altalanos iskolai vagy annal kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a kinti munkaerdpiacon
ezeknek az embereknek szinte esélyiik sincs az elhelyezkedésre.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
B /nyilvantartott
a’|lask:aresok g altalano‘snal 2 Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
Szama osszesen| slacsonyabb végzettség : A 2 .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 72 n.a. - 26,25 36,46% 41,75 57,99%
2015 51 n.a. - 18,5 36,27% 31,75 62,25%
2016 43 n.a. - 13,25 30,64% 28,5 65,90%
2017 41 n.a. - 16,75 41,10% 22,25 54,60%
2018 38 n.a. - 15,25 40,13% 21 55,26%
2019 35 n.a. - 12 34,78% 20,5 59,42%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatds

Uszdd Kozség Onkormanyzata évek ota kiizd a szegénység ellen. Onkormdnyzatunk minden évben
igyekszik kihaszndlni a kozfoglalkoztatdsi lehet6ségeket. A munkaligyi kézponttal szorosan
egyuttmiikodik a foglalkoztatds maximalis kihaszndlasa érdekében. 2010-ben 39 f6 kozfoglalkoztatott
dolgozott az 6nkormanyzatnal 2016-ban 41 f6. Mindig figyelembe vessziik, hogy mélyszegénységben
él6k koziil, tartésan munkanélkiliek kozil legyenek kivalasztva emberek kézfoglalkoztatasra. Altaldban
az érintett csalddokbdl egy-egy f6t foglalkoztatunk. Telepulésiinkén az Als6-Duna-Vélgyi Vizigyi
Igazgatosag is szervez kdzfoglalkoztatast. Evente 3-4 embert foglalkoztatnak.

Az utébbi években féleg a hosszabb tévu, legtébbszor a start-mintaprogramok miikédnek, amely egy
éves foglalkoztatottsagot jelent. Ezek a start programok évente indulnak, tehat minden évben munkat
nydjt az énkormanyzat a csalddoknak. 4 start mintaprogram folyik évek ota, Téli kdzfoglalkoztatas
program, Ertékteremtd startprogram, Belviz elvezetési program, Belteriileti kozutak karbantartasa és
mez6gazdasagi foldutak karbantartasa programok.
A start programok mellett hosszabb idejii kozfoglalkoztatdsok is folynak.

Célunk, hogy minden csaladbdl egy vagy két f6t foglalkoztassunk hosszabb tévon. igy tébb csalad
megélhetését tudjuk biztositani.

Viltozas.
Uszéd Kozség Onkormanyzata évek o6ta kiizd a szegénység ellen. Tovabbra is szervezi a
kézfoglalkoztatasokat a munkaligyi kozponttal egylittmiikodve.

El6rehaladast mutat, hogy kérnyékiinkén a gazdasag fellendiilésének koszonhetéen Uj
munkalehet&ségek nyiltak. Tébb cég, véllalkozds szervez a kozségben bemutatkozast, melynek
eredményeként a munkavallalék megismerik a munkalehetéségeket, tébben el is tudnak helyezkedni.
Tavolabbi vallalatok a munkavallalék részére szdllitast vagy szallast, ellatast biztosit. A munkaba
allassal csokken a munkanélkiiliség, ezéltal kevesebb a kézfoglalkoztatdasba bevont személyek szama.
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Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

s : i 2 Ko lalkoztatasb
Kozfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban oz’fog 5 f,)z 4 as' 7
- : : 2 ; ; = résztvevék romak
y Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo ’ ; ’
ev - AL ia A ; e aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok sl
lakossagahoz képest szama [omay/cigany
lakossaghoz képest
2010 39 11% n.a. n.a.
2011 32 9% n.a. n.a.
2012 25 7% n.a. n.a.
2013 36 4% n.a. n.a.
2014 53 8% n.a. n.a.
2015 41 6% n.a. n.a.
2016 41 6% na. na.
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d) a foglalkoztatdshoz valéd hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A legkdzelebbi centrum a 15 km-re talalhaté Kalocsa varos, jardsi kdzpont. Autéval 10 perc alatt
megkozelithet6. 19 autdbusz jaratpar kézlekedik a két telepiilés kozott. A kerékpar utak nincsenek
mindenhol kiépitve. Kerékparral kb. 30 perc alatt érhet6 el.

A megyeszékhely Kecskemét. Autdval 80 perc alatt megkozelithetd. KozségiinkbSl egy vagy két
atszallassal érhetd el autdbusszal. Az utazasi idé 130 perc. Kerékpdrral kb 480 perc alatt érhet6 el.

A f6vérostdl 120 km-re fekszik telepiilésiink. Autdval 150 perc alatt tudjuk megkozeliteni. 14 autébusz
jaratpar kézlekedik. Egy atszéllassal érhetd el. Kerékparral kb. 660 perc az elérhet6sége.

Telepiilésiinkr6l Bajara, Paksra, Dunadjvarosba jarnak néhanyan dolgozni. Ezek a telepiilések id6ben mar
csak autéval elérhetéek. Tudomasunk van arrél, hogy tobb csaladfenntarté kiilféldon, tavol a csaladtdl
taldlt munkalehet&séget. Telepiilésiink mezGgazdasagi jellegl telepiilés.

Sokan a mezdgazdasagi termékek termesztésével vagy allattenyésztéssel foglalkoznak. Ezek csaladi
jellegi vagy 6stermel6i vdllalkozdsok, igy a kiils6 foglalkoztatas nem jellemz6. Csupan idényjellegd, a
termények betakaritasa alkalmaval dolgoztatnak ugynevezett napszdmosokat.

A megyében és a szomszédos megyékben tobb nagyvallalat jelent meg, ahova autébusszal szervezetten
szallitjak a dolgozdkat telepiiléstinkrdl.
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Reményt jelent a kdzeljpvében épilé Kalocsa-Paks kozotti Duna hid épitése, valamint a Paks II.
atomerdmdi épitése. A hid megépiilésével kozelebb keriliink a dunantuli régiéhoz, tobb lehetdség lesz a
munkahelykeresésben. Az Atomer6mu bévitése pedig sok munkahelyet teremt.

A foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

autobusz - itk
7 ] . vonat jaratok P Kerékpar ¥
elérhetGség | jaratparok | . o] e > atlagos 2 > atlagos
2 S ; atlagos utazasi | atlagos szama P uton valé il
atlagos ideje szama Siae - utazasi id6 M utazasi id6
2 id6 autobusszal | munkanapoko megkdzelithe B
autoval munka- vonattal i, kerékparon
n toseg
napokon
Legkdzelebbi 10 19 15 perc 0 0 0 30 perc
centrum
Megye- 60 8 130 perc 0 0 0 480 perc
székhely
F6varos 150 14 160 perc 0 0 0 660 perc

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd programok
a telepiilésen nincsenek. A vonzaskérzetben ilyen programok a munkaiigyi kdzpont segitségével
valésulhatnak meg. llyen példdul a bértamogatas, a jarulékkedvezmény. Ezzel a munkaadd terhei
csokkennek, ezzel is 6sztondzve, hogy palyakezdd allaskeresét foglalkoztasson.

Mivel kistelepiilés vagyunk, képzések, tovdbbképzések a telepiilésen nem indulnak. llyen programokat
szintén a munkalgyi kdzpont indit.

Sajnos arrél nincs tudomasunk, hogy hany személy vesz részt telepiilésiinkrél az el6bb emlitett
programokban.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd .
programok a telepiilésen nines
fiatalok foglalkoztaltas.at megkdnnyitd van JBrulékkedvezmeny
programok a vonzaskdzpontban
az oktatasbol a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a nincs
telepilésen
az oktatasbol a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a van jarulékkedvezmény
vonzaskdzpontban

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Munkaiigyi kdzponton keresztiil valésulnak meg a munkaeré-piaci integréciét segité programok,
melyekhez valé hozzaférés a kdzeli varosban Kalocsan érhet6 el. A munkaiigyi kbzpont szdmos eszkozzel
igyekszik a foglalkoztatast, elhelyezkedést tdmogatni. Példdul képzések, atképzések, véllalkozéva vilds
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tamogatdsa, bértdmogatas, kbzhasznu foglalkoztatas tamogatdsa. FelnSttképzés szintén Kalocsan érhetd
el legkdzelebb, ezek kdzépfoka, fels6fokd képzések, szakmat add képzések, nyelvtanfolyamok. Tavolabbi
varosokba is jar egy-két személy, elsGsorban felsGoktatdsi képzésre, dtképzésre.

2014. évtSl minden évben a koézfoglalkoztatdson beliil tébb programban is indul képzés, zoldség,
gyiimolcs feldolgozd tanfolyam, tisztitas technoldgiai tanfolyam, épit6- és anyagmozgaté (targoncas)
tanfolyam, motoros fiirészkezel6 tanfolyam, az alacsony iskolai végzettségliek szamara alapkompetencia

fejlesztd tanfolyam.

A foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja - felnéttek

vonzdskézpontban

van/nincs Felsorolas
felnéttképzé programok a telepiilésen nincs
Munkatigyi kézpont dltal szervezett
felné6ttképzé programok a van képzések. Kozépfoku és fels6foku
vonzdskézpontban intézmények dltal inditott képzések.
Nyelvtanfolyamok.
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a ;
e nincs
telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a van munkaligyi kbzponton keresztiil képzés
vonzdskozpontban és dtképzés
i Ik isi . ;
Helyi fogla oztatdsi programok a van kiizfbglalkoztutas
teleplilésen
Helvi - ,
elyi foglalkoztatdsi programok a - k6zfoglalkoztatds

g) mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési

torténd foglalkoztatdsa

dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben

Az 6nkormanyzat sajat intézményeiben 1 f6 roma szdrmazasu személyt foglalkoztat.

Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

7

év mélyszegénységben él6k

Romak/ciganyok

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

o|lo|Oo|Oo|0O|O|O|O|O

2016

RikRr|IR|RP|IR[R|R|R|~
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h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kodzségiinkben hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatds teriiletén nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilék: a nyilvantartott éllaskeresék kdzil azok,

a) akik min. 180 napra megallapitott dllaskeresési jaradék folyositasi idejiiket kimeritették,

b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benydjtasakor a rajuk irdnyadd nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 5 év
hidnyzik és a legalabb 140 napra megdllapitott allaskeresési jaradék folydsitasi idejiiket kimeritették.

Allaskeresési jaradékban részesiildk: allaskeresési jaradékban az részesiilhet, aki
a) allaskeres6nek mindsiil,
b) az allaskeresévé valdsit megel6z6 6t éven beliil legaldabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,
c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabbd tappénzben nem részesill,
d) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajénlani.

Az &lldskeresési segélyben részesiil6k szama telepiilésiinkon el6szor novekvé majd csokkend
tendenciat mutat. 2008-ban 11 f8, 2010-ben 17 f6 volt, 2016-ban mar csak 1 f6 részesilt dllaskeresési
segélyben. (3.3.1.) tébla. Ennek oka az is lehet, hogy 2011-ben mér elindultak a kdzmunkaprogramok,
amelyben 6nkormdnyzatunk is tébb munkanélkilit foglalkoztat. A hosszabb idejii kozfoglalkoztatdssal és
a startmunka programokkal a kézfoglalkoztatottak megszerzik a 360 nap jogosit6 id6t az elldtdsra. Masik
oka lehet az is, hogy a foglalkoztatdsrol sz6l6 torvény véltozdsa miatt az alldskeresési segély tdmogatasi
ideje lecsokkent.

Vialtozas:

Az allaskeresési tamogatdasban részesiil6k aranya a munkaképes lakossaghoz mérten telepiilésiinkdn
2014-ben 0,19%, 2018-ban 0,77% volt.

3.3.1. szamui tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando Zo e , s s :
3 ¥ St Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama 5 e 5 Al
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részesiil6k (fo) - (TS 1101) részesiilok %
2014 691 n.a. -
2015 667 1,25 0,19%
2016 652 1,25 0,19%
2017 640 3,75 0,59%
2018 617 4,75 0,77%
2019 = 6,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

80 -~ — — e e e
700 WYY E——— S— — -
soo N SN IR E—
500
400 — —— S Ll e ]
300 L O S
200 -
100 -
0 . = o =] e
2014 2015 2016 2017 2018 2019
15-64 éves allandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- >
i /ny Allaskeresési jaradékra
3 vantartott .
Ev 3 Ay jogosultak (TS 1201)
allaskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2014 67,25 6,25 9,29%

2015 51 3,25 6,37%

2016 40,75 6,5 15,95%

2017 40,75 3,75 9,20%

2018 38 8 21,05%

2019 34,5 6,75 19,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
25% T — - —

20% - § ' N—

15%

i1y N I— S e e

5% — [— . — (Pp——

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pénzbeli szocidlis ellatasok

Idéskortak jdradéka: A jovedelemmel nem rendelkez$ idGskortak részére nyljtott megélhetési
tamogatas.
Idéskoraak jaradékaban nem részesil senki telepiilésiinkdn.

Aktiv kortuak elldtdsa:

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk részére

nyujtott elldtds. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord

személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékl egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcios hatésag komplex minGsitése alapjan
nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossdgi tamogatdsban részesil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyutt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, alldskeresési segély, villalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyésitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az llaskeresési ellatds folyositdsat keresGtevékenység folytatasa miatt a folydsitasi
id§ lejartdit megel6zéen sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetSen az Flt. alapjdn
dllaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitaciés hat6saggal legalabb egy év id6tartamig egyuttmiik6dott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitdcios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek elldtdsa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
foly6sitdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids hatéséggal legaldbb
harom hdnapig egylittm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és

keresGtevékenységet nem folytat.

Valtozas:
Az aktiv koruak ellatasan beliil rendszeres szociilis segélyben jelenleg 5 f6 részesiil.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek atlagos

20

15

10

Ev A , A 1-t61 érvényes modszertan szerint havi szdma (2015. marcius 01-t6l az
(20{5' februar"2i3-tol’ szt = (TS 5401) ellatasra vald jogosultsag megvdltozott)
megsziint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 25,25 n.a. = 0,00%
2015 20,5 1,2 5,85% 0,00%
2016 13,25 1,09 8,23% 0,00%
2017 10,75 n.a. = 0,00%
2018 8 n.a. = 0,00%
2019 5,5 n.a. - 0,00%
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
30
25

2015 2016

2017

m Rendszeres szocialis segélyben részestilk

M Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsbhan részestil6k

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilék

Apoldsi dij: A tartésan gondozésra szorulé személy otthoni dpolasat ellaté nagykor( hozzétartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Valtozas:

Apolasi dijban részesiilok szamarél jelenleg pontos adat nem all rendelkezésiinkre.

A lakdsfenntartdsi tdmogatds megsziint. Az 6nkormanyzatok altal biztositott elldtdsok neve 2015.
marcius 1-t6l egységesen telepiilési tdmogatds lett. A telepiilési tamogatds keretében nydjtja az
onkormanyzat a lakhatéssal kapcsolatos koltségek enyhitésére a lakhatdsi tdmogatdst.

Valtozas:

A lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6krél csak 2015-ig rendelkeziink adattal, 97 vé volt a
tamogatottak szama. A csaladokra nagy terhet rénak a rezsi kiadasok. (3.4.2. tabla)
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 97 n.a.
2015 97 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
120
100 i T’ T Jpee—
80 '
60
40
o 8B

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Lakdsfenntartdsi tdmogatds  m Addssdgcsokkentési tamogatas

Atmeneti segély: Létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy tart6san
létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek tdmogatdsa.
Temetési segély: A temetési koltségek viseléséhez biztositott anyagi hozzdjarulas. A temetési segély a
temetés utdn a kérelmezd személynek utalt pénzbeli tdmogatas.

Atmeneti segélyt és temetési segélyt egyedi kérelmek elbiraldsa alapjén nydjtja az &nkormanyzat.

Természetbeni elldtdsok:
Koztemetés: Ha nincs olyan személy, aki az elhunyt temetésérdl gondoskodna, akkor a halaleset helye
szerinti 6nkormanyzatnak kell a temetés irant intézkednie
Kéztemetés ritkan fordul el6.
Kézgydgyelldtds: A szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi dllapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolddd kiadasok csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama az évek soran valtozé tendenciat mutat, szdmuk
az elmult években csokkent. (3.6.2. tabla)
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

£ Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 54
2015 48
2016 42
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)
8

10 1— S _—

\

|

| |

20 e —————— | !
|

1

2016 2017 2018 2019

Egészségligyi szolgdltatdsra valé jogosultsdg: A szocidlisan raszorult személyek részére egészségiigyi

szolgdltatas igénybevétele céljabdl az egészségligyi szolgéltatasra vald jogosultsag megdllapitasa.
Egészségiligyi szolgaltatasra vald jogosultsdgot egyre tébben igényelnek, hiszen a kevés jovedelem
miatt nem tudjak a raszorultak havonta befizetni az egészségbiztositasi dijat.

Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés keretében az dnkormanyzat gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiil az az igényld is, aki kora vagy egészségi allapota miatt
nem képes az étkeztetésr6l mas moédon gondoskodni. Ellatasi szerz6dés alapjan az 6nkormanyzat
biztositja a meleg ételt. 19 f6 szocialis étkezénk van.

Hdzi segitségnyujtds keretében az énkormanyzat gondoskodik azokrdl az idGskord személyekr6l, akik
onmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi allapotuk miatt erre raszorulnak. E
rendszer segitségével fenntarthaték a biztonsagos életvitel feltételei. Jelenleg 6 f6 hazi gondozottunk
van.
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A csalddsegités olyan személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznéldsaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi
csoportok jolétéhez és fejl6déséhez, tovdbba a szocidlis kornyezetiikhoz vald alkalmazkoddshoz. E
feladatot a Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatadst segit6 tamogatdsokat. Emellett részletezzitk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Kozségiinkben 470 db lakohaz van. Ezek tobbségében magantulajdonban vannak. Az 6nkormanyzat nem
rendelkezik bérlakdssal, és szocialis lakassal. Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlan nincs.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint 474 lakéhazbdl 420 lakott, 54 nem lakott ingatlan. A lakott
lakdsok k6zul 5 darabot bérleti viszonyban lakjak. A lakasok tobbségében, 186 db, 1946 el6tt épilt, 1946
és 1960 k6zott 72 épiilt, 1961 és 1970 kozott 48 db épilt, 1971 és 1980 kozott 71 épiilt, 1981 és 1990
kozott 68 épiilt, 1991 és 2000 kodzott 21 épiilt, 2001 és 2005 kdzott 6 épiilt, 2006 és 2011 kozott 2 éplilt.
Lathatjuk, hogy a lakdsallomany eloregedett, sajnos Uj lakasok igen kis szamban épiilnek. Ennek oka
lehet az elvdndorlas, a fiatalok munkahely hianydban elkdltoznek a falubdl. Oka lehet az is, hogy a
lakdsépités koltségei magasak, a kis jovedelembdl, amely telepiilésiink lakosaira jellemz8, nem tudnak
lakdst épiteni. Hitel felvétele is kockazatos. Az 6reg hazak zommel alap nélkiiliek, falazatuk valyog, vagy
vert fal.

Altaldban a lakdsok haldzati vizvezetékkel rendelkeznek, 439 ingatlan, 4 ingatlan hazi vizvezetékkel. 417
db meleg folydvizzel rendelkezik, 401 vizoblitéses WC-vel rendelkezik. 443 lakds hdzi csatornaval
rendelkezik. A szennyvizhaldzat kiépitése folyamatban van. 126 lakds 6sszkomfortos, 266 komfortos, 21
félkomfortos, 57 komfort nélkiili, sziikség és egyéb lakas 4.

Uszdd Kozségben a lakas allomany 2008-ban 474 db volt, 2013-ban 471 db-ra csokkent. Valészindleg ez
azért alakult igy, mert néhdny régi haz lakhatatlanna valt. A lakdk ujabb épitésli hasznalt lakast
vdsaroltak.

Vdltozas:

Uszdd Kozségben a lakas allomany 2014-ben 471 db volt, 2018-ban 469 db-ra csokkent.

3.4.1. szam tablazat - Lakdsallomany

Ebhdl elégtelen Ebhdl elégtelen Ebbdl elégtelen Feyé lakdscél Ebhdl elégtelen
Pl [akhatasi ST lakhatdsi lakhatdsi : lakhatasi
. Lakdsallomany (db)| . .. Bérlakasallomany | . . Szocidlis i hasznalt nem ot
3 a0y | Crliményelet (db) bl o ST L o P R R
bIZtOSIt? lakdsok bIZtOSIt? lakdsok blztosu’o lakdsok (@) blltOSItf) lakdsok
szima szima szima szima
2014 liyil na. na. na. na. na. na. na.
2015 470 na. na. na. na. na. na. na.
2016 470 na. na. na. na. na. na. na.
2017 470 na. na. na. na. na. na. na.
2018 469 na. na. na. na. na. na. na.
2019 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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e) lakhatast segité tamogatasok

Kozségiinkben Lakhatdst segit6 tdmogatdsra van lehetGség, ez a lakasfenntartdsi tamogatds. A
raszoruld csalddoknak a magas rezsikoltségekhez nyujt segitséget.

Viltozas:
Tovabbra is lehet8ség van a raszorultak részére lakasfenntartasi tdmogatast és addssagkezelési
tamogatast igényelni.(3.4.2. szamu tablazat)

f) eladésodottsag

Ad6ssagesokkentési tdamogatashoz eddig kérelem még nem érkezett nkorményzatunkhoz. Atmeneti
nehézségek enyhitésére atmeneti segélyt nyljt az 6nkormanyzat.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kiilteriileten, nem lakd6vezetben elhelyezked6 lakdsok telepiilésiinkdn nincsenek. Helyi k6zdsségi
kozlekedés nincs, mivel kozségiink kistelepulés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomanyanak allapota, kozmdielldtottsaga, kozszolgdltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Telepilésiinkon nincsenek telepek, illetve szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés:

Telepiilésiinkén egy hdéziorvosi szolgalat, egy véddnGi szolgdlat mikodik a szomszédos
Dunaszentbenedek telepiiléssel egyuttmiikodve egy haziorvossal és egy védéndvel. Haziorvosi rendelés
egy héten harom napon, délel6tt vagy délutan miikodik. Hazi gyermekorvosi ellatdst szintén a héziorvos
végzi. Aki kiilon ilyen szolgdltatdst igényel, az a kozeli Kalocsa varosdban kér fel gyermekorvost.

Sulyosabb esetekben a hdziorvos hazhoz megy.

Véddndi szolgélat egy héten egyszer van, de a védéné a csalddokat rendszeresen latogatja.

A fogorvosi szolgdlat 4 telepiilés feladat ellatasi szerz6dése alapjan, Dunaszentbenedeken mikddik.
Autoéval, autébusszal mas kozleked§ eszkozzel lehet megkdzeliteni a 3 km-re 1évé telepiilést.

Szakorvosi ellatdsokat a 10 km-re levé Kalocsén lehet igénybe venni a szakrendel6kben. Autébusszal,
autdval célszer(i felkeresni. Mozgaskorlatozott és sullyos betegek betegszdllitét vesznek igénybe.
FekvGbeteg ellatas szintén Kalocsan a kdrhazban mikodik.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek és gyermekek Csak felnéGttek részére e A
. A ; i . |A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ; G ,
Ev 3 p e : ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 sziirésekhez)
valo hozzaférés

Népegészségiigyi sziirések koziil a tiidGsziirés sajnos mar nem kotelezs, ezért telepiilésiinkdn mar
nincs ilyen sz(irés. N&k részére kétévente a védéné szervez mammogréfiai szlirést. A koragyermekkori
sz(iréseket szintén a védénd szervezi. Havonta egyszer gyermekorvos is megvizsgdlja a gyermekeket.
Kételezd oltdsokat a gyermekek részére a haziorvos adja.
Az egészségiigyi ellatas személyi és targyi feltételei a telepiilésen megfelel6ek. A nék részére szervezett
mammografiai sziirés, a koragyermekkori szlirések tovdbbra is folytatédnak. 2014-ben az Uj Széchenyi
Terv keretén beliil telepiilésiink is csatlakozott az ,Egyiitt egészségesebben-a Szent Kereszt Kérhaz
Kalocsa Kistérségi Egészségfejlesztési Programja” cim(, TAMOP-6.1.2.-11/3-2012-0056 azonositdszamu
programjaihoz.
Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz jarébeteg szakrendelGje féldszintjén kialakitott, korszerd audiovizualis
berendezéssel és szamitogépekkel, orvosi mérs- és demonstracids eszkozokkel felszerelt
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az egész jaras teriiletére, 20 telepiilésre kiterjedd, szertedgazé programok
megszervezésének, a helyi lakosok allapotfelmérésének, kockazatbecslésének és tanacsaddsanak a
kozpontja. Az EFI a kézrem(ikédé szakemberekkel folytatandé térgyalasoknak, kisebb el6adasoknak és
betegkluboknak is mélté helyet ad.
A projekt megvalsitasa lehetSséget biztosit a magas kockdzati krénikus betegségt6l még mentes,
életmddvaltassal javithaté megbetegedésben szenvedk kiszlirésére. A szakemberek kiilénds figyelmet
forditanak a sziv- érrendszeri betegségekre, cukorbeteg, dohdnyzo, talzott alkoholt fogyasztd, mentilis
segitségre szoruld, illetve tdlsdllyal kiizd6 lakosokra. A kisz(irt, vagy egészséges életmdd irant
érdeklgdGknek, az erre fogékonyaknak tovabbi tandcsokat adnak, és az EFl Iroddban biztositjak az
Ugynevezett utankovetést.
A helyszini sz(irévizsgalatok egyebek mellett csonts(irliség mérésre, prosztata rakszlirésre, melanoma
sziirésre is kiterjednek. Az érdekl6dSk lelki egészségmegbrzés, stressz-kezelés, a divatos diétak
valésagalapja, a természetgydgydszat, az alternativ medicina szerepe témdkban is hallhatnak
elGaddsokat. A kerékpdarozas, torna, jéga, aerobic, zumba, spinning az egészséges életmod
népszer(isitésén til a programok vonzdbba, szinesebbé tételét is szolgdlja. A szabadtéri egészség-vasari
hangulatot fokozza, hogy az egészséges étkezést szolgald helyi és kornyékbeli termékekbdl bemutatokat
tartanak.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzéférés

Fejleszt6 és rehabilitdcios elldtast a kozeli Kalocsan lehet igénybe venni, komolyabb esetekben a
megyeszékhelyen. Gydgytornasz szintén Kalocsardl jar ki a betegekhez.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az 6nkormdnyzat latja el vallalkozd bevonasaval. Ezen beliil folyik a szocidlis étkeztetés,
az 6voddskoru és iskolaskori gyermekek étkeztetése.

A kozétkeztetésre vonatkozd tdpldlkozas-egészségiigyi elGirdsokrdl szélé6 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet jelent6sen megvaltoztatta a kdzétkeztetési szabalyokat. Az Uj kozétkeztetés els6dleges célja
az egészséges tapldlkozds elterjedése, a friss alapanyagok haszndlata és korszerii konyhatechnoldgia
alkalmazdsa. A rendelet értelmében tilos egyebek mellett a szénsavas vagy cukrozott iidit8, valamint a
magas zsirtartalmd huaskészitmény felhaszndlasa. Rogzitették azt is, hogy a kozétkeztetésben nem
tehetnek az asztalra s6- és cukortartot, és elGirtdk, hogy fokozatosan csékkenteni kell a napi bevitt s6
mennyiségét.

A jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, példdul, hogy az egymdst kdvetd kétszer tiz
élelmezési nap fGétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat elS. Allati eredetf
fehérjeforrdst minden f6étkezésnek, bolcsGdei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia
kell.

Onkorményzatunk gyermekétkeztetése és szocidlis étkeztetése 2015. januar 1-t6l megfelel a
kévetelményeknek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A Kozségi Sportegyesiiletben férfi futballcsapat m(ikodik hosszi évek 6ta. A kozségi sportpdlyan
valamint a sportcsarnokban rendszeresek a sportesemények. A sportpdlyan elsésorban Labdarigd
bajnoksdgok folynak. A sportcsarnokban a lanyok, asszonyok szervezetten tornazhatnak az asszonytorna
keretében, téli id6szakban teremfoci bajnoksagok is folynak.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés

Telepiilésiinkdn nyujtott szocidlis alapszolgdltatdsok:

Etkeztetés keretében az 6nkorményzat gondoskodik azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb
egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt 5nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

2017. évben 19 f6 részesiilt szocialis étkeztetésben. Az étkez6 jovedelmétdl fiiggben intézményi téritési
dij alapjan keriil kiszdmitdsra a fizetendd személyi téritési dij. Uszdd Kézség Onkormanyzat az uszédi
lakosok részére 6nkormanyzati rendelet szerint a téritési dij egy részét atvillalja.

2020. évben 19 {6 részesiilt szocialis étkezésben.

Hdzi segitségnyujtds keretében az 6nkormanyzat gondoskodik azokrél az idéskort személyekrél, akik
onmaguk ellatasara nem képesek, illetve azokrol, akik az egészségi éllapotuk miatt erre raszorulnak. E
rendszer segitségével fenntarthaték a biztonsagos életvitel feltételei. A szocidlis gondozék bonyolitjak az
idések részére a bevdsdrlast, a gyodgyszeriratast és kivaltast, melegétel szallitdsat, otthoni dpolast. 2 f§
szocialis gondozdonk van.

2020. évben 6 fo részesiilt hazi segitségnyiijtasban.

A csalddsegités olyan személyes szocialis szolgdltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilénb6z8 kozdsségi
csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhdz valé alkalmazkodéshoz. E
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feladatot Géderlak székhellyel a Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Egy f6 latja el a
feladatot kdzségilinkben.

g) hatranyos megkiilonbé6ztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A szolgéltatasok nyajtasakor nem észleltiink megkiilonboztetést telepiilésiinkon.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein beliil

Az dltalanos iskoldban a tanuldk részére a tankényvek ingyenesek.

Az altaldnos iskoldsok, a kdzép- és fels6fokd intézményekben tanuldk és hallgatok részére minden év
szeptemberében beiskoldzasi segélyt nyljt az 6nkormanyzat. A felsGoktatasban résztvevd hallgatok
Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Osztdndijat biztosit.

Sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves koru gyermekek részére meleg ételt biztositunk a
nyari hdnapokban.

A n6k részére kétévente mammografiai sz(irést szerveziink.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A miivel6dési haz valamint a sportcsarnok a kdzosségi élet kozpontjai. Van telehazunk, kényvtarunk.
2015-ben a kodnyvtarat korszer(sitettiik palydzat segitségével. A Bdacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef
Kényvtér keretein belil mikddik, ezéltal béviltek a szolgaltatasok. Konyveket, folydiratokat, hangos
kényveket lehet kélcsondzni. Konyvtarkozi kolcsonzési szolgaltatast nyujt az aj kdnyvtdr. Szamitogépes
szolgéltatasokat, internet szolgdltatdsokat lehet igénybe venni. Térités ellenében technikai
szolgaltatdsokat lehet kérni: fénymadsolast, nyomtatast, szkennelést. A gyerekeket koényvtari
foglalkozasok varjak. A Katona Jdézsef Konyvtar Helytorténeti Gyljteménye sajtéfigyelést végez a
telepiilést érint6 Gjsagcikkekbdl.

A régi falusi értékeket, a paraszti életet tajhazunkban mutatjuk meg, amely nem csak turisztikai
célpont, de kiilonféle rendezvények helyszine is lehet.

Sportegyesiiletiink fogja 6ssze a kdzség sportéletét.

Kozségiinkben civil szervez6désben nyugdijas klub miikodik.

Evente egyszer ,Gubbantés” Népmiivészeti Taldlkozét rendeziink, melynek célja a hagyomanyok
Grzése, ezzel is hozzajarulva a lakossag életmindség javitasahoz.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kézségiinkben is felelhetéek a kisebbséggel szembeni sztereotipidk, melynek kezelése jovSbeni
feladatunk.
A kdzdsségi egyittélés kdrében problémat okoz egyes roma csalddok viselkedése, a kdzosséghez, mads
emberekhez valé negativ viszonya. Problémat okoz a b(inozés, ezért kértiik a Renddrkapitanysag
fokozottabban figyeli teleplilésiinket. 2014-ben megalakult a Telepiilési Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. Tagjai segitséget nydjthatnak a tarsadalmi csoportok konfliktusai enyhitésében.

c) helyi kdz6sségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomanyozés, onkéntes munka stb.)
Evente kétszer ruha- és tartds élelmiszergy(jtést, ingyenes ruhaosztést szerveziink.

Rendezvényeken, kiilonféle eseményeken szivesen vesznek részt onkéntes segitdk.
Az egyhazak is részt vesznek adomanyok gy(jtésében.
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Az onkéntesség kivdlo eszk6z a negativ tdrsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem el6mozditdsara, a tarsadalmilag hdtranyos helyzetli csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvalosulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami intézmény-,
ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliil.

Célunk tovabbra is, hogy a lakossag megfelel§ ellatashoz juthasson. A megfelel§ szinvonald helyi
kozszolgaltatdsok megszervezésével, kozteriiletek karbantartasaval, a szocialis és gyermekjoléti ellatdsok
nyujtasaval tudjuk a lakossagi igényeket kielégiteni. Intézményi szinten illetve tdrsuldsi szinten latjuk el
feladatainkat. Az allampolgarok elégedettségét, komfortérzetét szeretnénk névelni.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kézségiinkben a 2011. évi népszamldlas adatai szerint 87 cigany szarmazdsu lakos él. A telepiilési
onkormanyzat ebben a targykorben nem rendelkezik pontos, valdés adattal. Valdszin(ileg aranyaiban
joval magasabb a kisebbségi csoport szama. Kézségiinkben roma nemzetiségi 6nkormdnyzat miikdodik. A
két 6nkormanyzat j6l egyuttmiikddik. A roma nemzetiségi dnkormanyzat hozzdjarul a roma gyermekek
kirdnduldsdhoz, decemberben télapdcsomagot osztanak a roma gyermekek részére.

Valtozas:

2019-ben UGjb6l megalakult a Telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A helyi nemzetiségi
o6nkormanyzat kételezé és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX.
térvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kételez6 kézfeladata tobbek kozt a
képviselt kéz6sség érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, kiilondsen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira. Tobb szines és tartalmas programot, kirandulast szerveznek, melyekkel
igyekeznek a romak lat6korét kibdviteni. Orzik hagyomanyaikat, azokat tovabbadjik gyermekeik
részére.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
munkanélkiliség Munkahely teremt6 beruhazas lehet&sége

Segélyezések tovabbi fenntartdsa, kapcsolattartas
a munkaligyi kozponttal
Megvaldsulas: folyamatos

Munkanélkiliség 5%-os novekedése Képzések, atképzések szervezése a munkaugyi
kozpont segitségével. Kbzmunkaprogramok
fenntartasa.
Megvaldsulas: folyamatos

K6z0sségi egyittélés intolerans K6z0s programok szervezése
Megvaldsulas: folyamatos

Alacsony iskoldzottsag Tanuldsra 6sztonzés, tajékoztatok, el6adasok
szervezése. A célcsoportra irdnyulé 6sztdndijak
felkutatasa. Tankonyvek, egyéb konyvek gy(ijtése,
adomanyozasa. Tanuldi utikoltség térités,
kollégiumi étkezés téritése.
Megvaldsulas: folyamatos

Eredmény: Az utébbi 2 évben tobb munkavillalasi lehetdség nyilt. A megyében és a szomszédos
megyékben tébb nagyvéllalat jelent meg, melyek tajékoztatasokat és interjukat tartanak a kdzségben
toborzas céljabol. Ehhez a helyet a helyi 6nkormanyzat biztositja. A lehetGséggel sok allasnélkiili
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embernek sikeriilt elhelyezkedni. A munkavallalékat autébusszal szervezetten szallitjak, a tavolabbi
munkahelyeken szallast biztositanak.

A kézmunkaprogam a kézségben évek 6ta folyamatos. Képzések, atképzések munkaiigyi kézpontot
bevonva minden évben megszervezésre keriilnek.

A munkanélkiiliség 2014-es év 6ta jelentdsen csokkent, 50,%-al cs6kkent a munkanélkiliek szama.
(3.3.2. sz. tabla)

A feliilvizsgélat soran a helyzetelemzésben 0j problémat és uj fejlesztési lehet6séget nem tartunk fel.
A fejlesztési lehetGségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 0-17 éves kor( gyermekek szdma 2017-ben 151 f& volt. Telepiilésiinkdn 1 évoda mikodik egy
csoporttal, az 6vodas gyermekek szdma 17 f6. Altalénos iskolankban a kevés gyermeklétszam miatt mar
évek 6ta csak also tagozat miikédik, jelenleg 32 tanuléval. Ebb6l a 1étszambdl 32 tanulé a napkdzis. Felsd
tagozatosak Kalocsdra, Géderlakra vagy mas felsé tagozattal rendelkezd iskolat fenntartd telepiilésre
jarnak, 65 f§. Bolcs6de nem miikddik a telepiilésen.

Kozépiskola, szakiskola legkdzelebb Kalocsdn miikodik, de sok tanulé tévolabbi varosokba is eljar,
illetve kollégiumi szolgaltatast vesz igénybe.

A sziiletések szama viéltozé tendencidt mutat. A gyermeklétszam emelkedését elGsegitheti a
Korménynak az a szociélpolitikai intézkedése, miszerint lakasvasarlasra, lakdsbdvitésre fordithat6 6sszeg
jelentésen emelkedett.

Valtozas:

A sziiletések szama névekedési tendencidt mutat. A kormany csaladbarat intézkedéseinek
készénhetden a gyermekvallalasi kedv emelkedése érezhetd kbzséglinkben.

2020-ban a 0-17 éves kori gyermekek szama 138 6. Az 6vodas gyermekek szama 25 6, altalanos
iskola alsé tagozatos tanuléi 19 f6. Felsé tagozatosok szama nem ismert, mert kézségiinkben
megsz(int a felsd tagozat a kevés gyerekszam miatt. A felsGs6k els6sorban Kalocsara jarnak.

s s

A TOP-1.4.1-19 azonosité szamu ,Bolcsédei féréhelyek kialakitasa, bévitése” projekt megvaldsitasaval

s s P

a jovében 8 férdhelyes bélcsdde keriil kialakitasra, mely a kés6bbi id6kben bévithet6 lesz.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

2016-ban a védelembe vett gyermekek szama 6 f6, amely a korabbi évekhez képest nétt.

2013. szeptember 1-ei hatéllyal a hatranyos, halmozottan héatrédnyos helyzetii gyermek fogalma és e tény
fennallasdnak megallapitasa, a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 torvényben keriilt szabdlyozasra.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjdban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel§ sziilg, illetve a gyam legmagasabb iskolai végzettsége
alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik)
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket nevel6 szilék
barmelyike vagy a gyam a szocidlis térvény szerinti aktiv kortak ellatasara (foglalkoztatast helyettesité
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tdmogatads vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z8 16 hénapon belil legaldbb 12 hénapig allaskeresGként tartotta nyilvan a munkatigyi kézpont-
(az alacsony foglalkoztatottsag fenndlldsat az eljar6 hatdsag ellendrzi)

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziitkséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kdzott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében fenti hdarom korulmény kozil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsag; elégtelen lakdkornyezet, lakokorilmény) legalabb ketté fennall.

8 f6 a megéllapitott hatranyos helyzet(iek szama, és 22 f6 a halmozottan hatranyos helyzetliek szama.

A hatranyos helyzet(i gyermekek az étkeztetés, tankonyvellatds, oktatas, alapfoki miivészetoktatas,
szakképzés, kollégiumi ellatds teriiletén élveznek tovabbi kedvezményeket.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek a kotelez6 dvodai felvétel, az oktatds, alapfoku miivészeti
iskola, Utravalé 6sztondijprogram, Biztos Kezdet Gyerekhaz igénybevétele, felzarkoztaté programok, a
kézépiskolai szakkollégium, a felsGoktatdsi intézmény mentorprogram, felsGoktatdsi intézmény
kiegészit6 6sztondij program, felsGoktatasi felvételi eljards teriiletén kaphatnak kedvezményeket

Az dnkormadnyzat segitséget nyujt a raszoruld csalddoknak. A gyermekek nydron sem maradnak meleg
étel nélkil. Gyermekvédelmi tamogatast, beiskolazasi segélyt nyujt. A tankdnyvek ingyenesek.
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlatunk illetve a véd6n6 folyamatosan figyelemmel kiséri ezen
csaladok gyermekeit.

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru : : ;
ermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru
Ev g:ecember31 “n gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2014 3 37
2015 3 35
2016 6 30
2017 3 -
2018 7 20
2019 5 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

35

30

25

20

15

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 Védelembe vett kiskori ~ m Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Az Onkormdnyzat altal nyuGjtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok keretén beliil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 2016. évben 78 gyermek részesiilt, melynek pénziigyi hatdsa az
ovodai, iskolai kedvezményes étkeztetésben és ellatasok terén (6sztondij, iskolai tandij, stb) mutatkozik
meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k tovabbi feltételek fennalldsa esetén

hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetre jogosultak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Eu Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 101
2015 99
2016 78
2017 66
2018 46
2019 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Véltozas: 2019-ben a védelembe vett gyermekek szama 5 f6, a veszélyeztetett kiskori gyermekek
szdma: 19 f6. 42 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2019-ben, ebbdl
hatranyos helyzet(i gyermek 19 f6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem volt. Ezek az
indikatorok cs6kkené tendenciat mutatnak.

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szdma, ardnya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkeztetés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségtli és mindségi taplalékhoz. Ezért nagy
jelent8ségli az ©6nkorményzat &ltal szervezett kozétkeztetés. Onkormanyzatunk szocialis ellatasa
keretében tovdbbra is kedvezményes étkezést biztosit az dvodds gyermekek és altalanos iskolds
gyermekek részére. Ingyenes étkezésben részesiil6k szama az 6vodaban 16 f6, az dltalanos iskoldban 16
f6. A sziinidei és nyari gyermekétkeztetés is folyamatos, ingyen étkezhetnek a raszoruld gyermekek.
2016-ban 5 {6 részesiilt nyari gyermekétkeztetésben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

Ingyenes étkeztetésben részesiil6k szdma az altalanos iskoldsok koziil 16 f6. 50%-os étkezési téritési
dijat 5 gyermek utdn fizetnek. A nyari sziinet idejére a gyermekek részére az nkormdnyzat nyari
gyermekétkeztetést biztosit.

Onkormanyzatunk a kozétkeztetésre vonatkozo tdplalkozds-egészségiigyi Uj elGirasainak megfelel. A
gyermekek egészséges ételhez juttatasdra kiilonos figyelmet forditunk.

Vialtozas: 2019-ben az 6vodaban 22 gyermek, az iskolaban 17 gyermek vette igénybe az ingyenes

étkezést. 50%-os mértékii kedvezményben 3 gyermek részesiilt. Nyari gyerekétkeztetést senki nem
vett igénybe. Ingyenes tankonyvellatasban 17 f6 részesiilt.

43



4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma

¢ Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii gy s e
. 1 . 7 ; : ) tankdnyv- Ovodaztatasi B y
5 étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre o K 2 Nyari étkeztetésben
Ev 1 . . F - , ellatasban tdmogatdsban " I
résztvevék szama | résztvevik szama jogosultak szama 1-13. , _, ¥ o I részesiil6k szama
. ) , 4 részesiil6k részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam F
szama
2014 9 23 2 36 3 28
2015 16 16 5 31 0 4
2016 16 16 5 31 0 5
2017 17 21 4 24 0 5
2018 22 17 3 17 0 0
2019 22 17 3 17 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya
Nincs kalféldi dllampolgarsaga gyermek intézményeinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Nincs szegregalt, illetve elkiilénult lakokdrnyezet telepiilésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal elldtott telepiilések szama, egy védéndére jutott ellatott,
betotltetlen statuszok)

Védéndi szolgalat 1 f6 védénbvel miikodik a szomszédos Dunaszentbenedek Kozséggel kozbsen. A
véddnd az egészséghdzban rendel, de sziikség esetén hazhoz megy. Csalddokat rendszeresen latogatja.
Mig 2008-ban 108 gyermeket latott el a védénd, addig 2016-ban mar csak 69 gyermeket lat el. Ezt a
csokkenést a kevés gyermeksziiletés és az elkoltozések okozhatjak.

Valtozas: 2016-ban 69 gyermeket latott el a véddné Uszédon. Ez az indikdtor stagndlé allapotot
mutat.
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77 sre #

4,3.1. szamu tablazat — Védondi a

llashelyek szama

Betoltott vedondi et
’ e , Egy véddndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama )
szama
(TS 3201)
2014 1 76
2015 1 73
2016 1 69
2017 1 68
2018 1 69
2019 1 { na.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydjtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kozségiinkben hazi gyermekorvosi elldtds nem mikodik. A héziorvosi elldtds keretében folyik a
gyermekek egy részének elldtdsa. A gyermekek mas része Kalocsén veszi igénybe az ellatast. Minden
hénapban egyszer a kalocsai kdrhazbél gyermekorvos jar ki.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
< s ‘ s v 2 2 . K gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott o
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
pEexis/ 2 EY (TS 4601)
2014 0 896 n.a. 57 1
4
2015 0 872 n.a. 60 1
4
2016 0 633 n.a. 62 1
4
2017 0 n.a. n.a. 60 1
3 4
2018 0 n.a. n.a. 58 1
2019 0 [ n.a. [ n.a. 60 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Erre vonatkozodlag pontos adatok nem allnak rendelkezésiinkre.
d) gyermekjoléti alapellatas

Géderlak Onkorményzata latja el a csalddsegit6 és gyermekjoléti feladatokat a Géderlaki K6zos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé 6nkormanyzatoknal. igy 4 telepiilésen, koztiik Uszédon is, miikodik a
szolgaltatas.

e) gyermekvédelem

Dunaszentbenedek telepiilésen Géderlak Onkormanyzata latja el a csalddsegit6 és gyermekjoléti
feladatokat, ezen beliil a gyermekvédelmet.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalathoz és a rend6rséghez lehet fordulni krizishelyzet esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek részére a telehazban, konyvtarban, az iskoldban rendeznek szabadidds programokat.
Sportcsarnokban és a sportpalydn szerveznek sport programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves koru gyermekek részére meleg ételt biztositunk a
szlinid@ alatt és a nyari hédnapokban.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlS banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyuGjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonbdztetésrsl, az egyenl6 banasmdd kovetelményeinek megsértésérél nincs
tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminécié (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek keretein
belil

Onkorményzatunk az dltalanos iskoldban tanuléknak, a kozép- és fels6foku intézményekben tanuldk és
hallgaték részére minden év szeptemberében beiskolazasi segélyt nyljt az nkormanyzat.

Sziinidei és nyéri gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves kori gyermekek részére meleg ételt
biztositunk a nyari hénapokban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1 n.a
Az évoda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek . n.a
Ovodai féréhelyek szdma 50 n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama 1 o
(gyégypedagogiai neveléssel egyiitt) '
4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7,00-16,00 n.a.
4
A nyari 6voda-bezéras id6tartama: () 1ho n.a.
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 2 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagoégusok |étszama 1 0
Dajka/gondozdné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

A . Ovodéba beirt
Ovodai . o Ovodai ;
Ovodai féréhelyek L gyermekek Ovodai
; . | gyermekcsoportok s feladatellatasi x , e
3-6 éves koru , szama , szdma gybgypedagogiai
Ev ermekek e (gyégypedagdgiai helyekszdmg (gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
Lo gybgypedagogiai | o) orro PEOBRl | (o se pedagegiai | BY CYP-. e b | EY o
szdama ol Berel ot neveléssel egyiitt) RevelEssal B neveléssel szama
= 2401;“ (TS 2801) = 2701g)y egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 22 1 50 1 22 0
2015 19 1 50 1 19 0
2016 16 1 50 1 16 0
2017 17 1 50 1 17 0
2018 22 1 50 1 22 0
2019 n.a. n.a. n.a n.a. n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.7. szédml tablazat - Altaldnos iskoldban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. HhiEe e g . 3
5 el ! Loy Napk®dzis altalanos iskolai tanul6k
évfolyamon tanuldk szama |évfolyamon tanuldk szama okl : . 5
- dagéeiai ; R seit Altaléanos szama a nappali oktatasban
(gyogype agoglal (gyogype agoglal iskoldsok szama | (iskolaotthonos tanuldékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyuitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé6 fé6 fé %
2014/2015 40 n.a. = 40 =
2015/2016 32 n.a. - 31 -
2016/2017 31 n.a. - 31 -
2017/2018 25 n.a. = 24 -
2018/2019 17 n.a. - 17 -
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalénos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az 6vodaba 17 hatranyos helyzet(, 1 halmozottan hatranyos helyzetl és 1 fejleszté foglalkoztatasban
résztvevd hatranyos helyzet(i gyermek jar. Iskoldankban 8 tanulé hatranyos helyzet(i, 14 halmozottan
hatranyos helyzet(.

Sajatos nevelés(i, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek Kalocsara jarnak specialis
iskoldba.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Gyogypedagdgia, iskolapszicholdgus intézményeinkben nem miikédik. Amennyiben sziikséges, akkor
Kalocsan kériink fel pszicholégust.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hatranyos megkiilonb6ztetés, elkilonités a nevelés, oktatas terliletén nincs. Szegregacidval nem
talalkozunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Kbzségiinkben egy iskola, egy 6voda miikodik. Az iskolai eredményességet és az oktatas hatékonysdagat
vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a nevelés és oktatds mindsége, eredményessége nem marad el a
szomszéd telepiilésekétdl.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Az onkormdényzat alkalmanként dtmeneti segélyben részesiti a nehéz helyzetben 1évé gyermekeket
nevel6 csaladokat.

Iskolai év kezdetén az iskolasok a tankényvek megvdasarlasdhoz hozzdjarulast kapnak. Ezen kivil
beiskolazasi segélyt is ad az 6nkormanyzat.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Csaldadok alacsony jovedelme Szocialis juttatasok, kozfoglalkoztatas

Megvaldsulas: folyamatos

Nyari tdboroztatds nincs palyazattal
Megvaldsulas: folyamatos

Hatranyos helyzet(, tehetséges tanuldk Oszténdijak felkutatasa, kollégiumi dijhoz
elkallédasa hozzajarulas

Megvalodsulas: folyamatos

Kiegészités 2020.
A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben (j problémat és j fejlesztési lehetGséget nem tartunk fel.
A fejlesztési lehetGségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogutiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

e aTandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmaod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén t6rténé fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 bandsméd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A nemek kdzotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykdnyve.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 50 év feletti n6k,

- a palyakezd6 n6k a szakmai tapasztalat hianya miatt,

- a gyesen lévdg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbdl valé kiesés miatt.

Uszédon a kozszféraban — kdzoktatas, kozigazgatas, kozmiivelGdés, szocidlis és egészségiigyi ellatas —
lényegesen magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkdba alldsat 6vodai
szolgéltatas segiti. Sajnos bolcsGdei ellatas kdzségiinkben nincs.

A kozségben él6 nék kdzil sokkal kevesebb a foglalkoztatott, mint a foglalkoztatott férfi. A
munkanélkili n6k ardnya mindig magas.

A kbzségben kevés a munkalehet8ség. A legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat. Kézfoglalkoztatds
keretében foglalkoztatja a munkanélkiilieket, azonban ez nem ad hosszu tavu biztonsagos megélhetést.
A kornyéken, a kdzeli varosban is igen kevés a munkalehet&ség. Tavmunka és részmunkaid6 sajnos még
nem elterjedt Magyarorszagon. igy a nék elhelyezkedési esélye igen alacsony.

Valtozas:

A munkavallalasi kortd nék szama 2018-ban 306 6, alacsonyabb a férfiaknal, 311 f6. A foglalkoztatott
nék szdama 286 f6, a foglalkoztatott férfiak szama 292 f6. A nék foglalkoztatottsaga alacsonyabb a
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férfiak foglalkoztatottsagatol. A regisztralt munkanélkiliek szamat tekintve a n6k szama magasabb a
férfiakétol. (5.1.1. tabla) '

5.1.1. szdm( tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N&k Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 329 323 294 286 35 37
2015 315 320 291 293 24 27
2016 314 308 292 287 22 21
2017 322 318 302 297 20 21
2018 311 306 292 286 | 19 20
2019 n.a. f n.a. n.a. r n.a. f 18 17

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

Onkorményzatunk a munkatigyi k6zpont segitségével foglalkoztatasi programokat szervez. Jelenleg 3
kozfoglalkoztatasi projekt van folyamatban, melyben 17 né vesz részt.
Képzésre, atképzésre a munkaiigyi kdzponton keresztiil van lehet§ség. A programok vizsgdval zarultak,
és bizonyitvanyt kaptak a képzésrél, ezzel elGsegitendd egy késGbbi elhelyezkedési lehetSséget.
Magéanuton torténd képzés igen koltséges.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

s Foglalkoztatast segitd | Képzési programok | AL résztvevé nék
7 programok szama szama res2tvevek szama szama
2008 1 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 1 0
2012 3 1 10
2013 3 1 10
2014 3 2 13 4
2015 3 3 5 2
2016 3 2 5 3

c) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei

Problémaként meriil fel, hogy a munkanélkili n6k k6z6tt nagy szamban sok az alacsony iskolai
végzettségli, szakmaval nem rendelkez6. (2008-ban 38%, 2009-ben 39%, 2010-ben 51%, 2011-ben 48%,

2012-ben 47%, 2016-ban még mindig magas, 48%) Oket csak segédmunkasként, betanitott munkasként

tudjak alkalmazni. Sajnos koziilik nagyon kevesen vallaljak a képzést, szakmaszerzést.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony

¢ iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

8
& muIIkanléIkl'in altalanosnal 8 SitlAnas szakiskola/lsza’l’(munkés— simnszium | Srettde] FBlsRols ™ | eayatem
nék szdma | alacsonyabb képz6
végzettségl
2008 37 2 12 14 1 5 2 1
2009 38 2 13 16 1 4 2 0
2010 47 3 21 17 1 3 1 1
2011 42 2 18 15 2 4 1 0
2012 60 3 25 21 3 7 1 0
2013 45 3 19 15 2 5 1 0
2014 37 2 16 13 2 4 0 0
2015 27 2 12 1 3 0 0
2016 21 1 9 1 3 0 0
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d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél bejelentés nem érkezett. Nincs tudomasunk
rola.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csalddi napkézi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben nincs bolcsédei ellatds, nincs csaladi napkdzi. Ovodai féréhelyeink szama 50. Gyermeket
helyhidny miatt nem kellett elutasitani. Az dvoda a gyermek harom éves koratdl veheti fel a gyermeket.
Az a gyermek is felvehetd, aki a felvételtsl szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik életévét. A
kozintézményeinkben jelenleg nincs rugalmas munkaidé. Csalddbarat munkahelyi megolddsokrél nincs
informacidnk.

Viltozas:

Jelenleg a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00031 szamu Mini Bolcséde kialakitasa Uszodon cimii projekten
beliil bolcséde kialakitasat kezdte el az 6nkormanyzat. A projekt eredményeként telepiilésiinkén a
harom év alatti gyermekek egészséges testi és lelki fejl6dését biztositjuk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kbzségiinkben hatékonyan miikodik a védéngi haldzat, amely egyforman szolgélja az anya és a

gyermek védelmét. Biztositva van a tanacsadds, a csaladtervezéssel 6sszefiiggs ismeretek dtadasa, a n6k
egészségvédelmét szolgald intézkedések. Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz illetve a
szakelldtasokhoz is biztositott a hozzaférés. Egy védéndéi szolgalat miikodik kdzségiinkben.
A védéndi szolgélat csalddtervezési, anya- és gyermekgondozasi szakmai munkdja Uszédon kiemelkedd.
A védéndt tobb forumon is elismerték, 2013. janius 13-an a ,Pro Sanitate” miniszteri kitlintetést
vehetett 4t Budapesten védéndi munkajaért. 2013-ban Uszod Kozségben Uszdd Kozségért dijat vehetett
at, 2015. szeptember 5-én ,Dunaszentbenedek Kozség Egészségiigyéért” cimi kitiintetést kapott a
kdzségben kifejtett példamutaté tevékenységéért.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

fy Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védondnként
2014 1 n.a. =
2015 1 n.a. =
2016 1 n.a. :
2017 1 28 28,00
2018 1 35 35,00
2019 | 1 37 37,00

Forras: TelR és helyi adatgyijtés
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5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXIl. tv. és a Binteté torvénykdnyv
tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a
Biintetd térvénykényv kiilonbdz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds.

A nék elleni er6szak kiildbnb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintet6 torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon belili erészak miatt tortént renddrségi feljelentések széma
alulmarad a tényleges esetek szamatél. Evente &tlagosan 1 rend6rségi riasztds van, a tényleges
feljelentésig mar csak ritkan jutnak el, a birésagi itéletig el sem jut az tgy.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizisbe keriild nék széamara igen fontos, hogy minél el6bb segitséget kapjanak. Fontos, hogy
megfelelen tajékoztatva legyenek a szolgaltatdsokrdl, az elérhetGségekrél. Csaladsegits- és
gyermekjoléti szolgdlatunk munkatdrsa megfelel6 informaciokkal latjak el a krizisbe keriil6 néket,
segitséget nydjtanak nekik. Sajnos a telepiilésen és a kozelben nincs olyan otthon, ahol a krizisbe kerilt
néket el lehetne helyezni. Legkdzelebb Bajan talalhaté anyaotthon.

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

A nék részvétele a helyi kézéletben, a kozligyekrdl valdé dontési mechanizmusban igen fontos, hiszen a
nék jogainak egyenléen kell érvényesiilniiik. EImondhatjuk, hogy kozségilinkben a ndk és férfiak egyenld
szamban vannak jelen a kdzéletben. 3 férfi és 3 néi 6nkormanyzati képviselénk van. A jév6ben is tigyelni
kell arra, hogy a n6k részérél is megfelel6 képviselet legyen a kdzéletben.

Véltozas: A 2019-es helyi 6nkormanyzati valasztasok utdan a 4 f6 képviselG-testiilet tag koziil 1 néi

képviselé van. A polgarmester, aki szintén tagja a képvisel6-testiiletnek, férfi. Ez az arany az elmult
ciklushoz viszonyitva romlott.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érint§ tarsadalmi problémak megolddséara, illetve felszamoldsara irdnyulo
kezdeményezések, programok egyel6re nincsenek helyi szinten. Csupan a munkanélkiili n6k helyzetén
vald segités valdsul meg kézfoglalkoztatds keretében. A jovGben mélyebben fel kell tarni a néket érint6
tarsadalmi problémadkat, és programot kell kidolgozni megoldasukra, felszamolasukra. A Csalddsegit6- és
Gyermekjoléti Szolgdlat, a védénd bevondsaval el6adédsokat, felvildgositasokat lehetne szervezni.

Az alacsony iskolai végzettség ellenstlyozdsa érdekében képzési programokat szerveztiink a munkadigyi
kézpont segitségével. Ezéltal 2014-ben 4 f6 né vehetett részt tisztitds technolégiai tanfolyamon. A
tanfolyam végén szakképzettséget igazold bizonyitvanyt kaptak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Rugalmas munkaidé hidnya Jov6beni bevezetése
Megvalosulas: folyamatos

Alacsony iskolai végzettség Munkatigyi kozpont segitségével képzések
Megvalosulas: folyamatos

Szamitogép ismeret hidnya Szamitdgépes tanfolyam
Megvalosulas: folyamatos

Csaladtervezés hidnya Felvildgositd el6adasok, forum a csalddtervezésrél

Megvaldsulas: folyamatos

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben (j problémat és j fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel.
A fejlesztési lehetGségek a korabbi megallapitasokkal azonosak.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id&skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Uszédon a nyugdijasok szama 313 {6, az 6sszlakossag 33%-a. Az id6sek nyugdijai alacsonyak, kiildnésen
a volt mez8gazdasdgi dolgozoké. A nyugdijasok kdzott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama,
mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek
muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkorilményektdl, az idésekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastdl. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a
veliik valé tor6désre, gyakran tavol élnek id&sebb csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt
t6bb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
irdnti igény, ezen beliil a szocidlis étkeztetésre. A szocidlis étkeztetést az onkormanyzat viéllalkozé
megbizdsaval latja el. Hazi segitségnyujtast is vehetnek igénybe. IdGsek klubja mikoédik civil
szervezGdésben a szabadidS hasznos eltdltésére. Evente nyugdijas napot, kardcsonyi dsszejovetelt,
farsangi mulatsagot, sutés-fGzéssel egybekotott 6sszejovetelt tartanak. Szinhazlatogatdsokat szerveznek.
Népi tanccsoportban vesznek részt. Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az id6sekre,
rendezvényeikhez rendszerint hozzajarul.

Sajnos az idGsekre nagymértékben jellemzé az elmaganyosodas, elszigetel6dés. E problémara
mindenképpen megoldast kell talalni. Az idGsek tekintetében a demografiai helyzet 6sszefoglaldsaként
elmondhatjuk, hogy az atlagéletkor telepiilésiinkdn lassan névekszik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 )2
i jaranddsagban részesiilg férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Gsszes nyvedijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 138 204 342
2015 134 196 330
2016 130 188 318
2017 127 189 316
2018 127 186 313
2019 n.a. n.a. 0




1 Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerG-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allé élldskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A munkanélkiiliek koziil jelenleg 27 % az 55 éven feliliek ardnya. Az 55 éven feletti munkanélkiliek
kozul a tartésan munkanélkilliek szdma magas. A munkaerGpiacon ez a korosztadly mar nem tud
érvényesiilni, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar kitolddott. Ez nem csak telepiilésiinkén, hanem az
egész orszagban probléma. Megoldas lehet a képzés, atképzés. A foglalkoztatds elGsegitése érdekében
»Munkahelyvédelmi Akcioterv” keriilt kidolgozasra térvényi szinten. Az akcidterv keretében munkaerd-
piaci szempontbdl hatrdnyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek
meg6rzésére és Gj munkahelyek létesitésére jelent6s mértéki szocialis hozzajaruldsi adékedvezményt
nyGjtanak. Az 55 év feletti munkavéllalét alkalmazé foglalkoztaté szocidlis hozzajaruldsi ado és
szakképzési hozzajaruldsa 28,5%-0s egylttes 6sszege helyett 14%-ot kell csak megfizetnie folyamatosan.
Ez az intézkedés nagymértékben hozzajirulhat ahhoz, hogy az 55 év felettiek ne szoruljanak ki a
munkaerg-piacrol.

Nyugdijas kor( idGsek esetében nem jellemzd telepiilésiinkon a munkavdllalds. Mivel csaladi hazas
telepiilés vagyunk, szinte minden nyugdijasnak van kertje, amelyet mivel, gondoz. Ezzel meg tudja
maganak termelni a zdldségféléket. Az idGsebb, betegebb nyugdijasok sajnos mar ezt a tevékenységet
nem tudjak mdvelni.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

isztra 55 év feletti regisztralt ¢
el adlragabile | s e
= munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama [munkanélkiiliek S :
Ev , : : munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 72 9 12% 19 3 15,79%
2015 51 8 15% 14 3 21,43%
2016 43 7 15% 11 2 18,18%
2017 41 9 23% 8 4 50,00%
2018 38 11 30% 4 1 25,00%
2019 35 9 27% 8 2 25,00%
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarto tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkén kdzintézményekben nyugdijasokat nem foglalkoztatnak. Tanulds nem jellemzd, igény
nem merdl fel erre vonatkozdéan.

¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fenti tablazatban latjuk, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek ardnya magas. A tartds munkanélkiliek
25%-a 55 év feletti. Oket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatrdnyos megkulonboztetés.

Foglalkoztatast segit6 programok feltardsaval segithetiink. A kézmunkaprogramokban tébb 55 év
feletti munkanélkiilit kell foglalkoztatni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az életkor el6re haladtaval az id6skortak egészség problémdi megnének, egye gyakrabban szorulnak
orvosi kezelésre. Az id6skort lakossag aranyaira tekintettel kiemelt figyelmet érdemel az egészségiigyi
szolgaltatasok és szocidlis szolgdltatasok széleskor(i hozzaférése. Haziorvosi szolgalaton beliil minden
masodik nap van rendelés. Helyben cukormérés, vérnyomasmérés folyik. A szakelldtasok a kozeli
Kalocsa varosaban elérhetGek.

Onkormanyzatunknal évek 6ta miikddik az étkeztetés és hazi segitségnyujtds alapszolgdltatdsok. Nappali
ellatas telepilésiinkdn nincs.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

id6skordak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skordak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)

Fo F6 %
2014 216 n.a. -
2015 199 n.a. -
2016 | 201 n.a. -
2017 205 n.a. -
2018 207 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturdlis, kzmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

Telepiilésiinkdn mivel6dési hdz, telehdz, kényvtar mikodik, melyek teret adnak a kulturalis és
kézm(ivel6dési szolgaltatdsoknak. Konnyen megkozelithetS. A miivel6dési hdzban megrendezésre keriilé
rendezvényeket latogathatjak a nyugdijasok. Konyvtarkélcsonzést vehetnek igénybe. A Nyugdijas Klub
minden héten &sszejovetelt tart. Azonkiviil valldsi k6z6sségek is miikodnek, ahol féleg az idéskoruak
vannak nagyobb szamban. A helyi futballcsapat mérk&zésein is sok idGskoruval taldlkozhatunk nézéként.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kozmlivel§dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Kozm{iivelGdési
Moziel6adas | Szinhdzel6adas| Mizeumi kidllitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas Sportrendezvényen
Ev latogatdsa ldtogatdsa megtekintése latogatdsa rendezvényén templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2014 0 1 1 52 4 52 36
2015 0 1 1 52 4 52 36
2016 0 1 1 52 4 52 36
2017 0 1 1 52 4 52 36
2018 0 1 2 52 4 52 36
2019 0 1 1 52 4 52 36

Forrés: Helyi adatgy(ijtés

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassaga még mindig nem megfelel6. 2016-ban a 25 f6 megkérdezettbdl 6 f6
tudja hasznélni a szamitogépet, és ismeri az internet hasznélatot. A jov6ben az id6sek hozzasegitése az
informatika megismeréséhez feladatként meriil fel.

Valtozas: 2019-ben a megkérdezett 25 fébdl 15 f6 hasznalja a szamitogépet és az internetet.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

: Desecs SZamitogepet I'1asznaln| tuddk Internetet hasznalni tuddk szama
Ev megkérdezett szama
F6 F6 % F6 %

2014 70 30 42,86% 30 42,86%
2015 25 6 24,00% 6 24,00%
2016 25 6 24,00% 6 24,00%
2017 25 10 40,00% 10 40,00%
2018 25 10 40,00% 10 40,00%
2019 25 15 60,00% 15 60,00%

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Id&sek infromatikai jartassaga (f6)
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m internetezik

6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Onkormanyzatunk szocidlis alapszolgaltatdsokat nydjt id&skordak részére. Etkeztetés, hazi-
segitségnyujtast. Napi egyszeri meleg ételt biztosit. Akik nem tudnak magukrél gondoskodni, azok

részére hazi-segitségnyujtast biztositunk.

A miivel6dési haz segitségével tébb programot lehetne szervezni. Szamitégépes tanfolyam,

felvilagositod el6adasok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek
Megvaldsulas: folyamatos

elmagdnyosodas

Programok szervezése; szamitégépes tanfolyam,
hogy tavol él6 hozzatartozoival kapcsolatba tudjon
lépni.

Megvaldsulas: folyamatos

idGsek egészségiigyi problémakkal kiizdenek

Egészségiigyi sz(irések, el6addsok
Megvaldsulas: folyamatos

Kiegészités 2020.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben Uj problémat és Uj fejlesztési lehetGséget nem tartunk fel.
A fejlesztési lehetGségek a kordbbi megallapitasokkal azonosak, azokat folytatni szeretnénk.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élGk lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetérgl. A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6
hétraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészséglgyi
elldtéds, az iskoldztatasi és munkalehetGségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szérakozas teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony osszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétdl, ami tovdbb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal,

illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetGségei erdsen behatarolddtak.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaké pességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvialtozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2014 34 42 76
2015 30 39 69
2016 29 32 61
2017 27 32 59
2018 27 28 55
2019 n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
45
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

Telepiilésiinkdn, de a kdrnyéken sincs a fogyatékkal él6k részére foglalkoztatasi lehetdség. Voltak ugyan
prébélkozdsok munkahelyek teremtésére, de mindegyik valamilyen ok miatt felszamolddott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal é16k nehezebben taldlnak munkat. A foglalkoztaték nem igen foglalkoztatjak Sket.
¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan koérnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k a telepiilési tdmogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetiik enyhitésére. Az
dnkormdnyzat a szocidlis és egészségiigyi intézményei biztositjdk a fogyatékkal él§ személyek
lakdkérnyezetikben torténd ellatast.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kozépliletek koziil az iskolaban és az egészséghazban oldédott meg
az akadalymentesités. Az iskoldban rdmpa és mozgaskorlatozott mosdé segiti a fogyatékkal él6ket. Az
egészséghdzban a mozgaskorlatozott mosdd és a rampdn kivil még vakvezetd sav is segiti a fogyatékkal
él6ket. Az dnkorményzat épiilete ez évben palyazat segitségével keriil akadalymentesitésre. Jovére
vonatkozdlag a t6bbi intézmény akadalymentesitése is feladatunk lesz.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

Sportpalya hozzaférési lehetbsége jo, iskola, egészséghdz hozzéférése megfelelS. Az nkormdnyzat t6bbi
intézményénél még megolddsra var az akaddlymentesités. A kozségben a kereskedelmi épiiletek nem
akadalymentesitettek. A lak6épiiletek akadalymentesitése a tulajdonosok felelGssége, errél tudomasunk
nincs.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek akadalymentesitése nincs megoldva, illetve csak részben akadalymentesitett.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozosségi kdzlekedés akaddlymentesitése nem megoldott, jardék dllapota nem mindenhol megfelel6,
akadaly mentesitve nincsenek. Parkok megkdzelithet6sége jo.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Telepiilésiinkon ilyen szolgaltatasok nincsenek.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités csak részben megoldott

Intézmények akadalymentesitése
Megvaldsulas: folyamatos

Munkalehetdség hianya

Tavmunka keresésben segitségnyujtas,
szamitégépes tanfolyam
Megvaldsulas: folyamatos

Kiegészités 2020.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben Uj problémat és (j fejlesztési lehetGséget nem tartunk fel.
A fejlesztési lehet&ségek a kordbbi megallapitasokkal azonosak, azokat folytatni szeretnénk.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban leirtak megvaldsitdsdban az érintett intézményeknek,
egyhazaknak, civil szervez6déseknek, for-profit szerepl6knek szorosan egyiitt kell miikédniiik. K6z6sen
kell a tarsadalmi felelGsséget felvallalni, hogy az intézmények m(ikodését érintd, és az esélyegyenlSségi
szempontbdl fontos kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumban és irdnymutatasban
érvényesiilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre vonatkoz6 kotelezettségek és a Program
célkit(izései. Ebben a munkdban &ssze kell fogni, dnkormanyzat, intézmények: Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, Miivel6dési haz, Telehdz, Tajhdz, Kék Sziget Ovoda, Benedek Péter Altalanos
Iskola, reformatus egyhdz, katolikus egyhdz, nyugdijas klub, Uszdéd Kozség Ifjusagaért és Kultdrajaért
Alapitvany, korzeti megbizott, egyiittmiikodve tud csak hatékonyan tenni a célért. A szomszédos
dnkormanyzatokkal is ki kell alakitani a jo és tartds egyuttmikodést.

a) a 3—7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Onkormanyzat, intézmények: Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, M(ivel6dési haz, Telehdz, Tajhaz,
Kék Sziget Ovoda, Benedek Péter Altalanos Iskola, reformatus egyhdz, katolikus egyhdz, nyugdijas klub,
Usz6d Kozség Ifjusagdért és Kulturdjaért Alapitvany, korzeti megbizott, egyilittmiikédve tud csak
hatékonyan tenni a célért.

Onkéntesek toborzasa fontos feladat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga J

Uszéd Kozségi Onkorményzat Teleplilési EsélyegyenlGségi Programjaban fontos szerepet télt be a
program megvaldsulasanak nyomon kdvetése. Ennek eszkozei:
oAz eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvdnossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositédsara kiemelkedd figyelmet kell
forditani.
oSziitkséges minden elérhet6 eszkdzt és helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajtd stb.) a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.
oA kétévenkénti értékeléskor feltart hidnyossdgok felszamolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkit(izések, tevékenységek, felel6sok, hatariddk,
sikerkritériumok.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn a helyi adatok tekintetében 6nkormanyzatunk és
intézményei vezet6i, dolgozdi szolgdltattak adatokat. A kozponti adatok tekintetében az Orszdgos
Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisaibdl vettiik az adatokat.
A Szocilis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége a Helyi EsélyegyenlGségi
Programok készitéséhez téritésmentes mentordlasi szolgéltatast nydjtott munkdnk soran.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elérhet6 a www.uszod.hu honlapon.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiiliség

K6zosségi egyiittélés intolerdns

Alacsony iskoldzottsag

Munkanélkiiliség csokkentése

K6z6s programok szervezése a tarsadalom
mas csoportjaival

Alacsony iskolazottsaguak tanulasra
Oszténzése

Csaladok alacsony jovedelme, ez magaval
vonzza a sziiletésszam csokkenését is.

Szocidlis juttatasokkal

Gyermekek
Hatranyos helyzet(, tehetséges tanuldk Hatranyos helyzetli tehetséges tanuldk
elkallédésa segitésére Osztondijak felkutatasa,
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas
elmaganyosodas IdGsek elmaganyosodasanak enyhitése
IdGsek
id&sek egészségligyi problémakkal | Id6sek részére egészségigyi szlirések,
kiizdenek el6adasok szervezése
Szamitogép ismeret hianya Szamitégépes tanfolyam inditdsa a nék
munkdba alldsa esélyének nodvelése
érdekében
NGk
Mélyszegénységben él6 n6k esetében a | Felvildgositd el6adasok, forumok
csaladtervezés hianya szervezése csaladtervezés targydban
Akaddalymentesités csak részben Intézmények akadalymentesitése
. megoldott
Fogyatékkal &
élék

Munkalehetdség hidnya

Segitségnyujtas fogyatékkal él6k részére
munkalehet6ség keresésében
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A beavatkozasok megvaloésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Munkanélkiiliség csokkentése Bedi Gyula polgdrmester
Koz0s programok szervezése a tarsadalom Kiss Péterné konyvtar vezet§, Roma
. mas csoportjaival Nemzetiségi Onkorményzat elnéke
Romak port) & ¥
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolazottsaguak tanulasra
Osztonzése

Bedi Gyula polgarmester
csaladsegitd

Szocialis juttatasok (6nkormanyzati
juttatasok odaitélése, egyéb szocialis
juttatasok felkutatdsa)

Bedi Gyula polgarmester,
Megyesi Terézia szocialis tigyintéz8
Csaladsegit6 Szolgélat

Gyermekek ‘o " s : . .
¥ Hatranyos helyzetli tehetséges tanuldk | Bedi Gyula polgarmester
segitésére Osztondijak felkutatadsa, | Csalddsegité szolgdlat
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas
Id6sek elmaganyosoddsanak enyhitése Kiss Péterné konyvtaros
Egyhdzak
Id6sek Id6sek részére egészségiigyi szlirések, | Banyai Gyongyi védénd
el6addasok szervezése Csaladsegit6
Szamitégépes tanfolyam inditdsa a ndk | Kiss Péterné kényvtaros
munkdba dlldasa  esélyének ndvelése
érdekében
NGk S e e s . P g
Felvilagositd el6adasok, forumok Banyai Gyongyi védénd
szervezése csaladtervezés targydban Csalddsegit6 szolgalat
Intézmények akadalymentesitése Bedi Gyula polgarmester
intézményvezet6k
Fogyatékkal
élsk Segitségnyujtas fogyatékkal élGk részére | Kiss Péterné kdnyvtdros

munkalehetbség keresésében

Csaladsegit6
Egyhdzak vezet6i




Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak sikeresen felzarkznak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk helyzete javuljon.

Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy a gyerekek megfelel6 kornyezetben néjenek fel. Olyan feltételek
alakuljanak ki, hogy a sziiletésszam ndvekedjen.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek életfeltételeire, segitiink életmingségiik javitasaban.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a megfelel6 odafigyelést és tajékoztatast.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk életfeltételeire.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ik6d6 nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjiaban
részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallaldsokrodl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését és végrehajtasanak ellendrzését — partnerek és
intézményvezetSk kdzremiikodésével — képzett esélyegyenlbségi referens végzi.

Megvaldsitas feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitzott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémdk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat referens ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek beszamoldi
alapjan.

Nyilvanossag

Uszdd Kozség Onkormdnyzat Esélyegyenl&ségi Programja a telepiilés minden polgaranak életét érinti,
ezért az 6dnkormanyzat vallalja, hogy a programot a képviselG-testiileti véleményezés és elfogadds
utdn széleskorid konzultacidra bocsatja az esetleges mddositasra vonatkozo javaslatok érdekében.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm{ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A felelGsok altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezeti intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az ©6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a referens 30 napon belil jelentést
kérnek a beavatkozédsi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A referens a
beszamoldt a benyujtdstdl szamitott 30 napon beliil megtargyaljak, és javaslatot tesznek az
o6nkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Uszdd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hataskérében eljarva, a katasztréfavédelemrsi
és a hozza kapcsolddé egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL. tdérvény (Katvéd.tv.) 46.
§ (4) bekezdése alapjan, a 478/2020.(X1.3.) Korm.rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel
Uszod Kozség polgdrmestere a Helyi EsélyegyenlGségi Program (melynek része az Intézkedési Terv)
feliilvizsgalatat a ......../2021.(.................) szdmU hatdrozatdval elfogadta.

Uszdd, 2021. januar 6.

Bedi Gyula
polgarmester

Az Uszéd Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Uszdd, 2021. januar Partner alairas
Datum: Uszdd, 2021. januar Partner aldirds
Datum: Uszdd, 2021. januar 6. Partner alairas
Datum: Uszdd, 2021. januar 6. Partner alairas
Datum: Uszdd, 2021. januar 6. Partner alairas
Datum: Uszdd, 2021. januar 6. Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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4. Elfogadas médja és ddtuma

Uszéd Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének hataskérében eljarva, a katasztréfavédelemrdl
és a hozzd kapcsolédo egyes torvények mddositdsardl sz616 2011. évi CXXVIII. térvény (Katvéd.tv.) 46.
§ (4) bekezdése alapjén, a 478/2020.(X1.3.) Korm.rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel
Usz6d Kbzség polgarmestere a Helyi Esélyegyenléségi Program (melynek része az Intézkedési Terv)

fellilvizsgalatét a #\..../2021.(...’.:...‘.{.;.....) szamu hatdrozatédval elfogadta.

Uszdéd, 2021, januar 6.

Az Usz6d Kozségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Uszdd, 2021. januar

AN TolCo clp'la

Partner aldiras

I

3

(s P
Datum: Uszéd, 2021. janudr T IL-US ANGELIICA €02SE BE + Partner aldlris

3)8\\'\'911 C\-f@uok"&

Datum: Uszdd, 2021. janudr 6.

Détum: Uszéd, 2021. janudr 6.

Ddtum: Uszéd, 2021. janudr 6.

Ddtum: Uszdd, 2021. janudr 6.

Datum

Datum

Datum
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Partner alairas
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Partner aldirds

Partner alairds
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rtner alairas
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Partner aléiréds

Partner aldirds
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HEP elkészitési jegyzék?
NEV3 HEP részei* Aldiras®
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja,
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észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betid karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy,

hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizérolagosan egy ,partneri aldiréssal” igazolt

Iintézmény, partner az elkészitésben részt vett,




